CONFIMI ROMAGNA NEWS N.23/2024 SINDACALE E PREVIDENZIALE

GESTIONE SEPARATA INPS: RIEPILOGO CODICI “TIPO RAPPORTO” E ALIQUOTE ANNO 2024 ‘

Con il messaggio n. 2090 del 3 giugno u.s. 'INPS ha reso noto che, al termine di un
monitoraggio sull’applicazione delle aliquote contributive sui compensi erogati ai lavoratori
parasubordinati per i quali vi & obbligo di versamento alla “Gestione separata” (CONFIMI
ROMAGNA NEWS n. 6/2024), € emersa la presenza di flussi Uniemens nei quali sono stati
indicati codici <Tipo rapporto> abbinati ad aliquote errate. Di conseguenza, al fine di:

- evitare la trasmissione di dati non coretti, & stato attivato “un ulteriore controllo dei
requisiti formali all’interno della procedura dei flussi Uniemens”, che blocca I'invio di quelli
contenenti errori e rilascia un corrispondente messaggio informativo;

- individuare correttamente i codici relativi ai <Tipo rapporto> e le relative aliquote da
indicare, ha predisposto una tabella di quelle in vigore nell’anno in corso.

| codici <Tipo rapporto> non presenti nella tabella non devono essere utilizzati (non sono
infatti piu validi per il mutato quadro normativo di riferimento).


https://www.inps.it/content/dam/inps-site/it/scorporati/circolari-e-messaggi/2024/06/Circolare_14580/Allegati/15142_Messaggio-numero-2090-del-03-06-2024_Allegato-n-1.pdf

