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Il Decreto Legislativo n. 24/23 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 23.10.2019» ha disciplinato il c.d. Whistleblowing, ossia la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali, che ledono l'interesse pubblico o l'integrita dell'amministrazione pubblica o
dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

La normativa si applica pertanto anche a tutte le aziende private che abbiano impiegato, nell’ultimo anno, la media di
almeno 50 lavoratori subordinati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

Viene richiesta alle aziende una serie di adempimenti obbligatori che andranno implementati entro e non oltre il
prossimo 17 dicembre in particolare per le imprese che hanno impiegato nell'ultimo anno una media di lavoratori
subordinatitrai5o ei249.

In caso contrario il nuovo decreto prevede che, fermi restando gli altri profili di responsabilita, ’ANAC possa applicare
sanzioni amministrative pecuniarie fino a € 50.000, nei casi in cui accerti che:

- non sono stati istituiti canali di segnalazione

- non sono state adottate procedure per I'effettuazione e la gestione delle segnalazioni

- 'adozione di tali procedure non & conforme a quelle previste dal decreto

- non & stata svolta ['attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute

- sono state commesse ritorsioni

- lasegnalazione & stata ostacolata o si & tentato di ostacolarla o & stato violato I'obbligo di riservatezza

RELATORE
AVV. MARCO DE NUNZIO
Legal Advisor di Audita Srl, DPO e Maestro della Protezione dei Dati & Data Protection Designer®

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
(dainviare entro venerdi 3 novembre a ceccarelli@confimiromagna.it)

Nome Cognome

Azienda P. IVA
Indirizzo CAP CITTA’”
E-mail

| dati raccolti saranno trattati conformemente a quanto previsto dal GDPR UE 2016/679.
Per consultare I'informativa completa é possibile collegarsi al sito www.confimiromagna.it/privacy-policy
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