
Il mercato del lavoro in Svizzera è fortemente regolamentato per contrastare fenomeni di dumping sociale e
salariale pertanto le aziende straniere che inviano personale in Svizzera per l’esecuzione di contratti d’appalto,
installazioni, montaggi oppure per servizi di riparazioni, post-vendita, manutenzioni, ecc. sono tenute a rispettare
la normativa locale che prevede adempimenti specifici.

Programma dei lavori: 

 le regole sul distacco dei lavoratori e la procedura di notifica
 le professioni regolamentate e il subappalto
 i controlli delle autorità preposte sulle condizioni di lavoro
 la rappresentanza fiscale
 i profili doganali

QUESTION TIME

RELATORE
Alessandro Babini | Camera di Commercio Italiana per la Svizzera

L’INVIO DI PERSONALE 

PER L’ESECUZIONE 

DI LAVORI IN SVIZZERA: 

ASPETTI NORMATIVI E OPERATIVI

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
(da inviare entro lunedì 23 ottobre a ceccarelli@confimiromagna.it)

Nome ________________________________Cognome ______________________________ 
Azienda___________________________________ P. IVA  ____________________________
Indirizzo_______________________CAP____________CITTA’__ ______________________

Cod. SDI ____________PEC___________________E-mail______________________________

 ASSOCIATO CONFIMI       € 60,00 + Iva
 NON ASSOCIATO                € 90,00 + Iva

All’atto dell’iscrizione allegare copia della disposizione di bonifico a favore di Api Servizi Ravenna Srl da
effettuare su ‘La BCC’ IBAN: IT53V 08542 13104 000000084600 Seguirà l’emissione della fattura.

I dati raccolti saranno trattati conformemente a quanto previsto dal GDPR UE 2016/679.
Per consultare l’informativa completa è possibile collegarsi al sito www.confimiromagna.it/privacy-policy

si ringraziano   

WEBINAR 
24 ottobre 2023        
ore 9.30 – 11.00

si ringrazia

in collaborazione con


