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¢ ICONE ITS TEC

10 giorni di eventi e iniziative all’insegna della
sostenibilita ambientale per il futuro delle nuove generazioni

OPEN DAY “ESPERIENZA FUTURA"
Esploriamo il futuro dell’apprendimento con visori e smart glasses
Presentazione dei percorsi e metodologie didattiche della Fondazione ITS TEC

16,00 | presso CNA RAVENNA - Viale V.Randi, 90 (RA)

14

SETT

RIFIUTI DAMARE

Viaggio nel futuro dei materiali sostenibili: visita al Centro Ricerca Ambiente Energia e Mare
9:00 | presso Centro di Ricerca Ambiente Energia e Mare - V.le Ciro Menotti, 48, Marina di Ravenna (RA)

Pescatori guardiani dei mari: dimostrazione di raccolta dei rifiuti marini da parte dei pescherecci
delle cooperative La Romagnola e Nuovo Conisub
11:00 | presso Molo Dalmazia - Marina di Ravenna (RA)

Onde di cambiamento: idee per il recupero dei rifiuti marini con rappresentanti Ogyre e Cestha
e la partecipazione del Sindaco Michele De Pascale
17:00 | presso sede Cestha - Via Molo Dalmazia, 51 Marina di Ravenna (RA)

SETT

el
©

CLEAN GREEN DAY

Pulizia della pineta di Marina di Ravenna

14,30 | Ritrovo presso Bagno Marinamore - Marina di Ravenna

Presentazione dei casi studio di economia circolare a cura degli studenti ITS

e delle realta coinvolte (Hera e Art-er)

17,30 | presso Bagno Marinamore - Marina di Ravenna

Momento aperitivo con tavoli in cui discutere di idee, criticita e opportunita sull’economia circolare
18,30 | presso Bagno Marinamore - Marina di Ravenna

el
O

OPEN DAY CORSI GREEN e RED

Incontro in presenza con docenti e coordinatori della Fondazione ITS TEC con sede a Ravenna
15,30 | presso UniBO - via G. Oberdan, 1 (RA)

DIALOGO e CONFRONTO TRA SCUOLE SUPERIORI e ITS TEC

Incontro tra la Fondazione ITS TEC e i tutor dell'orientamento delle scuole del territorio,
in collaborazione con I'Ufficio Scolastico Provinciale e la Provincia di Ravenna

15,30 | presso Sala Nullo Baldini - Via G. Guaccimanni, 10 (RA)

L'IDROGENO NELL'ERA DELLE ENERGIE RINNOVABILI

Seminario sulle sfide dell'idrogeno nelle energie rinnovabili con il
Prof. Marcello Romagnoli (Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia) Me
e i rappresentanti delle aziende Tozzi Green e Fores Engineering ca/?/

18,00 | presso CNA RAVENNA - Viale Vincenzo Randi n° 90 (RA)

Per informazioni

Chiara Martoni
J 347 3956207
X sederavenna@itstec.it




sviluppo pmi

FORMAZIONE PREPOSTI

OBIETTIVI

Il corso si propone di fornire la formazione obbligatoria a tutti coloro che in azienda ricoprono il ruolo di
preposto cosi come previsto richiesto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011

CONTENUTI

Modulo 1. Aspetti generali

D N NN

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Definizione e individuazione dei fattori di rischio

Incidenti e infortuni mancati

Modulo 2. Aspetti specifici

v' Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri
Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera

v'Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

v" Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione

DOCENTI

Consulenti esperti nella formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

DURATA

8 ore

DATE

26 Settembre 2023 (ore 9.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO

Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

® sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 » fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO
PREPOSTI

OBIETTIVI:

Il corso si rivolge a tutti i PREPOSTI che hanno gia svolto la formazione di base e hanno necessita di
aggiornare le proprie conoscenze sulla sicurezza e salute dei luoghi di lavoro in applicazione alla
normativa vigente (Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e art. 37 del Digs. 81/08) e alla Legge 215 del

7 Dicembre 2022

CONTENUTI

In conformita alle indicazioni fornite dall’Accordo Stato-Regioni i contenuti dovranno interessare
evoluzioni ed innovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondimenti relativi a:

- Aggiornamenti giuridico/normativi

- Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori

- Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda
Fonti di rischio e relative misure di prevenzione

DOCENTI

Consulenti esperti nella formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

DuURATA

6 ore

DATE
26 Settembre 2023 (ore 11.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 100,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 120,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini @sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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Formazione teorico-pratica per addetti alla conduzione di

carrelli industriali semoventi con conducente a bordo
(Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012)

OBIETTIVI

Il corso si propone di fornire la formazione teorico-pratica a tutti coloro che devono utilizzare il carrelli
elevatore semovente con conducente a bordo

CONTENUTI

Modulo giuridico - normativo (1 ora)
Cenni sulla normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro con particolare riferimento alle disposizioni
di legge in materia di uso delle attrezzature di lavoro semoventi

Modulo tecnico (7ore)

Tipologie e caratteristiche dei vari tipi di veicoli per il trasporto interno
Principali rischi connessi all'impiego dei carrelli semoventi

Nozioni elementari di fisica

Tecnologia dei carrelli semoventi, meccanismi, principi di funzionamento.
Componenti principali, fonti di energia

Sistemi di ricarica batterie

Dispositivi di comando e di sicurezza, sistemi di protezione

Le condizioni di equilibrio, gli ausili alla conduzione

Controlli e manutenzioni

Modalita di utilizzo in sicurezza dei carrelli semoventi, nozioni di guida, norme sulla circolazione

Modulo pratico: carrelli industriali semoventi (4 ore)

Illustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari componenti e delle sicurezze
Manutenzione e verifiche giornaliere e periodiche di legge e secondo quanto indicato nelle istruzioni di uso
del carrello

Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le corrette manovre a vuoto e a carico (corretta
posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie situazioni, sosta del carrello, ecc....)

DOCENTI
Consulenti esperti nella formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

DuURrRATA
12 ore

DATE
3 Ottobre (9.00-13.00), 10 Ottobre (9.00-13.00) e 13 Ottobre (9.00-13.00) 2023

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 200,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 220,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

¢ MODULO TEORICO (3 Ottobre e 10 Ottobre 2023) in videoconferenza sulla piattaforma
GOTOMEETING

¢ MODULO PRATICO (13 Ottobre 2023) c/o TOP RENT - Via Dismano 115 - Ravenna -
Tel. 0544/46.34.00

INFO
Simona Facchini — sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

=@ sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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R.L.S
Rappresentante dei Lavoratori della sicurezza
(32 ore)

OBIETTIVI

I partecipanti al termine del percorso formativo dovranno avere acquisito nozioni sia di tipo generale, sia
di tipo specifico, che comportino la conoscenza di: - normative salute e sicurezza - organizzazione
sicurezza in azienda - ruolo e compiti dei soggetti della sicurezza - valutazione dei rischi e relativo
documento - rischi specifici delle mansioni e prevenzione infortuni - tecniche di comunicazione della
sicurezza. I partecipanti dovranno inoltre essere in grado di valutare la completezza e la pertinenza della
valutazione del rischio riferita a specifiche situazioni lavorative;

CONTENUTI

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro: principi giuridici comunitari e nazionali,

legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; II D.Lgs. 81/08 - Obblighi e
adempimenti; L’organizzazione aziendale della sicurezza. Compiti e responsabilita delle figure aziendali:
il datore di lavoro, il dirigente, il preposto, il lavoratore; Il servizio di prevenzione e protezione, il medico
competente; I Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori: responsabilita cenni sul sistema della
responsabilita: civile e penale. Cenni sugli organi di vigilanza e di controllo.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione, con particolare riferimento ai rischi specifici della
mansione. Il processo della valutazione del rischio. I principi di base. Le metodologie. La programmazione
delle misure di prevenzione: provvedimenti tecnici, organizzativi e procedurali. II documento di
valutazione dei rischi (DVR). Capacita di individuare i punti maggiormente rilevanti nell'ambito del DVR

I rischi interferenziali derivanti dalle attivita in appalto (DUVRI). Esempi applicativi.

PRINCIPALI RISCHI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO E PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

Gli ambienti di lavoro, gli aspetti di sicurezza, con particolare riferimento ai rischi specifici della
mansione; Gli spazi di lavoro, lavoro in posizioni sopraelevate, in sotterraneo e in spazi confinati;

La sicurezza delle macchine, delle attrezzature e impianti; La segnaletica di sicurezza; I dispositivi di
protezione (individuali e collettivi); Il rischio elettrico; Le atmosfere esplosive; La prevenzione incendi.

Il piano di emergenza e la prova di evacuazione.

PRINCIPALI RISCHI PER LA SALUTE DEL LAVORATORE

Gli ambienti di lavoro, gli aspetti di igiene, con particolare riferimento ai rischi specifici della mansione;

Il rischio derivante da agenti biologici, chimici e cancerogeni; Movimentazione manuale dei carichi

Rischi derivanti da agenti fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e radiazioni ottiche; Rischio
movimentazione manuale dei carichi: sollevamento, spinta e traino; Sovraccarico biomeccanico degli arti
superiori; L'utilizzo dei videoterminali; La sorveglianza sanitaria;

La tutela delle lavoratrici madri e dei minori

sviluppo stl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 » fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 1.v.
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, SALUTE E SICUREZZA

Analisi dell’'organizzazione del processo lavorativo per la riduzione dei rischi; Analisi degli infortuni e degli
incidenti alla ricerca di errori latenti e organizzativi; Analisi dei bisogni formativi e rischi prevenibili con la
formazione; Fattori ergonomici, psicologici e condizioni di lavoro particolari; Rischio Stress lavoro
correlato; Principio di precauzione, attenzione generale, clima delle relazioni aziendali, rischio di molestie,
mobbing; Rischi ricollegabili alle differenze di genere, eta, alla provenienza da altri Paesi e alla tipologia
contrattuale; Gli stili di vita.

IL RUOLO DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

La rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza: Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS), il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST), Il rappresentante dei lavoratori
di sito. Le attribuzioni del Rappresentante: Il ruolo propositivo partecipativo; Il diritto di informazione;
Il diritto di consultazione; Il diritto di accesso; La riunione periodica; La formazione collegata

COMUNICARE LA SICUREZZA

La formazione, una strategia vincente per la diffusione della cultura della sicurezza; Le fasi essenziali
della progettazione formativa: Le basi della comunicazione; La comunicazione interpersonale; Strategie
comunicative: Efficacia ed importanza della comunicazione; Capire ed usare con efficacia i principi della
comunicazione interpersonale; Tecniche per la trasmissione efficace dei messaggi interpersonali

Analisi delle esigenze comunicative; La comunicazione verbale e non; La comunicazione persuasiva

Il lavoro di gruppo come processo di una elaborazione comunicativa; Le dinamiche di gruppo

La gestione delle riunioni; La negoziazione e il ruolo propositivo/consultivo del RLS

DURATA

32 ore

DATE

17 Ottobre (9.00-13.00), 18 Ottobre (9.00-13.00) 25 Ottobre (9.00-13.00) 27 Ottobre (9.00-
13.00) 3 Novembre (9.00-13.00) 8 Novembre (9.00-13.00) 10 Novembre (9.00-13.00) e 15
Novembre (9.00-13.00) 2023

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 250,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 300,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F - 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini - sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTALA FORMAZIONE POTRA’ ESSERE EROGATA ANCHE IN VIDEOCONFERENZA

(0 0]
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Formazione per |I'attribuzione della qualifica PES/PAV da parte
del datore (Norma CEI EN 50110-1 e Norma CEI 11-27)

OBIETTIVI

Il corso si propone di fornire ai partecipanti le conoscenze tecniche per eseguire i lavori elettrici quali per
esempio le nuove installazioni, la manutenzione sulle macchine e sugli impianti con parti in o fuori
tensione secondo i requisiti della Norma tecnica CEI 11-27 IV edizione 2014.

CONTENUTI

La valutazione del rischio elettrico; la legislazione della sicurezza elettrica; Lavoro elettrico e lavoro
ordinario; Qualificazione del personale; Il rischio elettrico e gli effetti della corrente elettrica; Resistenza
elettrica del corpo umano; Effetti dell’elettricita sul corpo umano; Curve di pericolosita e di sicurezza;
Tipologie di lavoro elettrico; Zona di lavoro sotto tensione, zona prossima e zona di lavoro non elettrico;
Scelta del tipo di lavoro elettrico; Lavoro elettrico e non elettrico; Distanze regolamentate DL, DV e DA9;
Zona di lavoro, parti attive, ruoli e comunicazioni; Delimitazione della zona di lavoro; Parti attive
pericolose; Ruoli delle persone impegnate in un lavoro elettrico; Caratteristiche dei lavoratori elettrici;
Attribuzione delle qualifiche PES, PAV, PEI;DPI e attrezzi per lavori elettrici; Obbligo di uso dei DPI dal
DLgs 81/08; I principali DPI elettrici; Attrezzi per lavori sotto tensione BT; Attrezzi per lavori fuori
tensione MT/BT,; Lavori elettrici fuori tensione in bassa tensione; Lavori elettrici sotto tensione in bassa
tensione; Tipologie di lavoro sotto tensione; Organizzazione del lavoro; Lavori sotto tensione a contatto;
Lavori sotto tensione a distanza

DESTINATARI

Installatori, manutentori, e quanti svolgono attivita per la quale & necessario eseguire lavori su impianti
elettrici, sia fuori tensione che sotto tensione, con tensione fino a 1000 V in c.a. e 1500 Vin c.c., sia
lavori in prossimita su impianti in AT

DuURrRATA

16 ore

DATE

24 Ottobre e 31 Ottobre 2023 (ore 9.00-18.00)
QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 250,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 300,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo stl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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ADDESTRAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘B e C’
(12 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'addestramento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03 relativamente agli obblighi in materia di Pronto Soccorso Aziendale.

CONTENUTI

Allertare il sistema di soccorso: cause e circostanze dell’infortunio; comunicare con il Servizio di
di emergenza del S.S.N.

Riconoscere un‘emergenza sanitaria: scene dell’infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta
Acquisire conoscenze generali sui traumi e sulle patologie specifiche dell’'ambiente di lavoro

Acquisire capacita di intervento pratico

DOCENTI

Personale Medico

DuURATA

12 ore

DATE

26 Ottobre (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00) 7 Novembre 2023 (ore 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 150,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 180,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F — 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO

Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi sl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280  fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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ADDESTRAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘A’
(16 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'addestramento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03 relativamente agli obblighi in materia di Pronto Soccorso Aziendale.

CONTENUTI

e Allertare il sistema di soccorso: cause e circostanze dell'infortunio; comunicare le con il Servizio
di emergenza del S.S.N

e Riconoscere un‘emergenza sanitaria: scene dell’'infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

e Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

e Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta
e Acquisire conoscenze generali sui traumi e sulle patologie specifiche dell’'ambiente di lavoro
e Acquisire capacita di intervento pratico

DOCENTI

Personale Medico

DuURATA

16 ore

DATE
26 Ottobre e 7 Novembre 2023 (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00)
QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 200,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 240,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro, 42/F — 48124 Fornace Zarattini

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘A’
(6 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'aggiornamento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03.

CONTENUTI

e Riconoscere un’‘emergenza sanitaria: scene dell’infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

e Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

e Acquisire capacita di intervento pratico: tecniche di comunicazione con il sistema di emergenze
del S.S.N.

DOCENTI

Personale Medico

DuURATA

6 ore

DATE
7 Novembre 2023 (ore 11.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 90,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 110,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO

SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - 48124 Fornace Zarattini - (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO
PER AZIENDE DI GRUPPO ‘B e C’
(4 ORE)

OBIETTIVI

Il corso fornira ai partecipanti I'aggiornamento teorico e pratico in materia di primo soccorso aziendale,
cosi come previsto dal D.M. 388/03.

CONTENUTI

Riconoscere un‘emergenza sanitaria: scene dell’infortunio; accertamento delle condizioni psico-
fisiche del lavoratore infortunato; nozioni elementari di anatomia; tecniche di autoprotezione del
personale addetto al soccorso

Attuare gli interventi di primo soccorso: sostenimento delle funzioni vitali; riconoscimento e limiti
d’intervento di primo soccorso

Acquisire capacita di intervento pratico: tecniche di comunicazione con il sistema di emergenze
del S.S.N.

DOCENTI

Personale Medico

DURATA

4 ore

DATE

10 Novembre, 2023 (ore 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 70,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 85,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro 42/F - 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO

Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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COESIONE ; :
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea

IFTS: TECNICO PER
L'AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE
SPECIALIZZATO IN
MANUTENZIONE E
PROGRAMMAZIONE PLC

800 ORE DI CUI 240 DI STAGE j§ DA NOVEMBRE 2023 A LUGLIO 2024 g ISCRIZIONE GRATUITA

o = 7-__““\'
SVﬂUppO | QAR formazione@sviluppopmi.com

(. 0544 280280
TERMINE ISCRIZIONI: VENERDI 20 OTTOBRE

FIGURA PROFESSIONALE CONTENUTI
Il tecnico per I'automazione industriale lingua inglese, algebra, elettronica e

_ possiede competenze ) elettrotecnica, informatica industriale,
proprie dei settori meccanico, elettrico, disegno meccanico e progettazione,

elettronico ed informatico. i trasduttori e dispositivi di comando,

Le competenze acquisite gli consentono di motion control

PLC, robotica industriale,

agire sia in fase di progettazione che di (
malfunzionamento HW e SW,

gestione diretta di macchine ed

impianti automatizzati. progettazione elettrica, oleodinamica e
La capacita di operare con le diverse pneumatica, HMI, automazione e data
tecnologie dell'automazione industriale e la management, visita guidata
flessibilita dei ruoli ricoperti consentono la transnazionale

possibilita di impiego in settori organizzativi
e produttivi diversificati.

0O SCOPRI DI PIU

° O -, ECONTATTACI

S o) &?
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sviluppo pmi

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inviare via e-mail a: sfacchini@sviluppopmi.com

Corso:

RAGIONE SOCIAIE: ..ottt ettt st s et er e PUVA ...t s
ININIZZO SEAE LEGAIE....ueceeeeeeeete ettt sttt st s te st st e s et et et eae e ebe et sbe st sessesestesbes st arsaasaaeebe st stesessessenseseesarnarsanes
INIriIZZO SEAE OPEIALIVA. .. cuiitietiieee ettt sttt et e e e e te st e e e e st es et e et essersaseete st stenssnsssassasassaesersaseseeatesen stenessentassasans

Prodotto/Servizio prinCipale.......ecereeeereneeeerercreeis e cereeveevenns Codice ATECO.....cceeee et ee e

Amministrazione

Codice SDI per emissione fattura elettronica
Responsabile Personale/Risorse UmMane..........cccooeveeeeeeeeeverereeeeerveeereseennnns E-mail.ceoeeiiiece e,

E-mail per invio Materiali didattiCi........cviieeeiie e e et e e s se e e s s e b s s ennene st s

DATI PARTECIPANTE

1. Cognome € NOME: c.cccevieenirinieeseentienree e esveseeseeneas Data e Luogo di NasCita.......cccceeeveeeeieininienececeee e e
2 (UL [0 TSROSO E-Mailceeerieeireirireee e Cellovniiieirirereee e
2. Cognome € NOME:...couevverieenrieneenieceveee e cneeens Data e Luogo di NasCita.....ccceeervereeecerecerieisee e e

2 (UL [0 TP E-Mailceeevieiiriiriereeece e Celleeniriee e,

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
La fattura verra emessa ad avvio attivita.

MODALITA’' DI PAGAMENTO
Il pagamento dovra essere effettuato ad avvio attivita mediante:

[l Assegno intestato a SVILUPPO PMI SRL
[J Bonifico bancario intestato a SVILUPPO PMI SRL presso BCC Ravennate, Forlivese e Imolese
(Codice IBAN: ITO9K0854213104000000230876)

In seguito alla conferma da parte di Sviluppo PMI dell’avvio dell’attivita, I'eventuale rinuncia o impossibilita di partecipare
deve essere comunicata per iscritto almeno 4 giorni prima dell'inizio del corso. In caso contrario si dovra provvedere
all'integrale pagamento della quota. Sara possibile in ogni momento comunicare a Sviluppo PMI I'eventuale sostituzione
del partecipante. Sviluppo PMI si riserva la facolta di rinviare la data di inizio o di annullare il corso in caso di mancato
raggiungimento del numero minimo di partecipanti. La variazione sara tempestivamente comunicata e si provvedera al

imborso delle quote eventualmente gia versate.

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210

info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com

Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
PR~ Capitale Sociale €60.000,001.v.
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FORMULA DI CONSENSO

Il sottoscritto (home e cognome), in qualita di
(eventualmente indicare in nome e per conto di quale
societa si presta il consenso), dopo aver esaminato il contenuto dell’informativa pubblicata nel sito
www.sviluppopmi.com, dichiara di autorizzare Sviluppo PMI s.r.l. al trattamento dei propri dati per la
seguente finalita: art. 1.3. attivita di marketing diretto nei confronti di nuovi clienti;

[ ] presta il consenso [ 1 nega il consenso

Luogo, data e Firma dell’interessato

Il Titolare del Trattamento rende noto che potra, in ogni momento, revocare il Suo consenso mediante una
comunicazione scritta da inviare al seguente indirizzo e-mail: info@sviluppopmi.com




CONFIMI ROMAGNA NEWS N.33 DEL 22/09/2023 AFFAR’ GENERAL,

INAIL, MODELLO OT24 ANNO 2024: SCADENZA 28/02/2024

Si ricorda che entro il 28/02/2024 deve essere presentata la domanda per la riduzione del
Premio INAIL - modello OT24 anno 2024. L’art. 23 delle “Modalita per I'applicazione delle
Tariffe”, approvate con Decreto Interministeriale del 27/02/2019, prevede una riduzione del
tasso medio di tariffa per le aziende che abbiano effettuato interventi per il miglioramento
delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli previsti dalla
normativa in materia.

Come ben noto, per accedere alla riduzione, ’azienda deve presentare un’apposita istanza
(Modulo per la riduzione del tasso medio per prevenzione), esclusivamente in modalita
telematica, attraverso la sezione Servizi Online presente sul sito dell’INAIL, entro il termine del
28 febbraio 2023, unitamente alla documentazione probante richiesta dall’Istituto.

Si ricorda inoltre che gli interventi migliorativi devono essere stati realizzati nell’anno
precedente quello di presentazione della domanda. Ad ognuno degli interventi previsti e
attribuito un punteggio: per poter accedere alla riduzione del tasso medio di tariffa occorre
aver effettuato interventi tali che la somma dei loro punteggi sia pari almeno a 100.
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INTERESSE DI DILAZIONE E DI DIFFERIMENTO E SOMME AGGIUNTIVE PER OMESSO O
RITARDATO VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI INPS: NUOVE MISURE DAL 20 SETTEMBRE 2023

La Banca Centrale Europea, con la decisione di politica monetaria del 14 settembre 2023, ha
innalzato di 25 punti base il “tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali
dell’Eurosistema” (ex Tasso Ufficiale di Riferimento - TUR), da utilizzare per il pagamento
rateale dei debiti contributivi e per la determinazione del tasso di differimento e di dilazione,
che, a decorrere dal 20 settembre 2023, & fissato nella misura del 4,50% (circolare INPS
18/9/2023 n. 81).

Il tasso previgente, giova ricordarlo, dal 2 agosto 2023 era fissato al 4,25% (CONFIMI INDUSTRIA
ROMAGNA n. 29/2023).

Di conseguenza, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 3, c. 4, del d.I. n. 318/1996,
convertito dalla legge n. 402/1996, linteresse di differimento e di dilazione per la
regolarizzazione rateale dei debiti contributivi e accessori di legge, dovuti dai datori di lavoro
agli enti gestori di forme di previdenza e di assistenza obbligatoria, risultera pari al “tasso di
interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema’” maggiorato di 6 punti
percentuali.

INTERESSI DI DILAZIONE
L’interesse di dilazione, da applicare alle rateazioni presentate dal 20 settembre 2023, dovra
essere calcolato sulla base del nuovo tasso del 10,50%.

INTERESSI DI DIFFERIMENTO
Nei casi di autorizzazione al differimento del termine di versamento dei contributi, la nuova
aliquota del 10,50% si applica a decorrere dalla contribuzione relativa al mese di settembre 2023.

SANZIONI CIVILI
La nuova misura delle sanzioni civili a decorrere dal 20 settembre 2023 si determina come
segue:

e per il ritardato pagamento delle inadempienze contributive spontaneamente denunciate nei
termini oppure spontaneamente denunciate entro I’anno e pagate entro i 30 giorni
successivi, € pari al “tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali
dell’Eurosistema” (4,50%) maggiorato di cinque punti e mezzo, quindi, al 10% annuo, ai sensi
dell’art. 116 ['}, c. 8, lettere a) e b) secondo periodo della legge n. 388/2000;

e per il mancato pagamento dei contributi accertati dall’INPS dall’1 ottobre 2000, denunciati
dagli interessati oltre un anno dalla scadenza oppure denunciati entro I’anno e non pagati
nei 30 giorni, il tasso & pari al 30% annuo ai sensi della legge n. 388/2000 (art. 116, c. 8, lettera
b);

e per le inadempienze previste al comma 10 del menzionato art. 116 € pari al “tasso di
interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema” maggiorato di 5,5
punti e, quindi, al 10% annuo.
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SANZIONI RIDOTTE IN CASO DI PROCEDURE CONCORSUALI

Il Consiglio di Amministrazione dell’INPS, con deliberazione 8/1/2002 n. 1, ha stabilito che in caso
di procedure concorsuali, nell’ipotesi prevista dall’art. 116, c. 8, lett. a) della legge n. 388/2000,
le sanzioni ridotte devono essere calcolate nella misura del TUR, oggi “tasso di interesse sulle
operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema”’.

Nell’ipotesi di evasione, di cui all’art. 116, c. 8, lett. b) della medesima legge, la misura delle
sanzioni & pari al predetto tasso aumentato di due punti.

Con la predetta deliberazione & stato anche stabilito che il limite massimo della riduzione non
puo essere inferiore alla misura dell’interesse legale (art. 1, c. 220, legge n. 662/1996); pertanto
“qualora il tasso del TUR scenda al di sotto del tasso degli interessi legali, la riduzione massima
sara pari al tasso legale, mentre la minima sara pari all’interesse legale maggiorato di due
punti”.

Tenuto conto che per effetto della decisione della BCE il tasso di interesse sulle operazioni di
rifinanziamento principali (ex TUR, pari al 4,50%) € inferiore all’interesse legale in vigore dall’1
gennaio 2023, pari al 5% (decreto 13/12/2022 - CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 46/2022), a
decorrere dal 20 settembre 2023 continua a applicarsi la riduzione massima pari al tasso legale
(5%), mentre la riduzione minima sara pari all’interesse legale maggiorato di due punti (7%).

[T Legge n. 388/200, art. 116

Misure per favorire ’emersione del lavoro irregolare

1. Alle imprese che recepiscono, entro un anno dalla decisione assunta dalla Commissione delle Comunita
europee sul regime di aiuto di Stato n. 236/A/2000, contratti di riallineamento regolati ai sensi e alle condizioni
dell’articolo 5 del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608, e successive modificazioni, & concesso, per la durata del programma di riallineamento e, comunque,
per un periodo non superiore a cinque anni, uno sgravio contributivo nelle misure di cui al comma 2 per i lavoratori
individuati secondo le modalita di cui al comma 3-sexies dell’articolo 5 del citato decreto-legge n. 510 del 1996,
introdotto dall’articolo 75 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, mai denunciati agli enti previdenziali.

2. Lo sgravio contributivo di cui al comma 1, determinato sulle retribuzioni corrisposte, € fissato nella misura del
100 per cento per il primo anno, dell’8o per cento per il secondo anno, del 60 per cento per il terzo anno, del 40
per cento per il quarto anno e del 20 per cento per il quinto anno.

3. Per i lavoratori gia denunciati agli enti previdenziali e interessati dai contratti di riallineamento di cui al
comma 1 per periodi e retribuzioni non denunciate, & concesso uno sgravio contributivo pari alla meta delle misure
di cui al comma 2.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 trovano applicazione anche nei confronti delle imprese che hanno in
corso, alla data di entrata in vigore della presente legge, il programma di riallineamento ai sensi dell’articolo 5 del
citato decreto-legge n. 510 del 1996, e successive modificazioni, secondo le seguenti modalita:

a) per il periodo successivo secondo le annualita e con le entita dello sgravio previste dai commi1, 2 e 3;

b) per il periodo del contratto di riallineamento antecedente, lo sgravio si applica sotto forma di conguaglio
sulle spettanze contributive gia versate perilavoratori interessati al contratto stesso nelle misure di cui ai commi 1,
2 e 3. L'importo del conguaglio cosi determinato, usufruibile entro il termine del periodo di riallineamento e,
comunque, entro il periodo di fruizione dello sgravio di cui alla lettera a), € utilizzato secondo le modalita fissate
dagli enti previdenziali, a valere anche sulle regolarizzazioni in corso di cui al comma 3-sexies dell’articolo 5 del
citato decreto-legge n. 510 del 1996, introdotto dall’articolo 75 della legge 23 dicembre 1998, n. 448.

5. Agli oneri derivanti dai commi da 1 a 4, valutati nel limite massimo di lire 200 miliardi per ciascuno degli anni
2001, 2002 e 2003, e di lire 100 miliardi per ciascuno degli anni 2004, 2005 e 2006, si provvede mediante I'utilizzo
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delle risorse del Fondo per I’occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

6. All’articolo 63 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, il comma 3 & abrogato. 7. All’articolo 78 della legge 23
dicembre 1998, n. 448, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 3, la parola: “nove” ¢ sostituita dalla seguente: “dieci”, dopo le parole: “della programmazione
economica,” & inserita la seguente: “due” ed & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per il funzionamento del
Comitato & autorizzata la spesa di lire 1000 milioni a decorrere dall’anno 2001”;

b) al comma 4, dopo il primo periodo, & inserito il seguente: “A tale fine le commissioni possono affidare
I’incarico di durata non superiore a quindici mesi, rinnovabile una sola volta per una durata non superiore a quella
iniziale e comunque non oltre il 31 dicembre 2003, a soggetto dotato di idonea professionalita, previo parere
favorevole espresso dal Comitato di cui al comma 3 che provvede, altresi a verificare e valutare periodicamente
P’attivita svolta dal tutore, segnalandone I’esito alla rispettiva commissione per I’adozione delle conseguenti
determinazioni; per la relativa attivita & autorizzata la spesa di lire 5 miliardi per ciascuno degli anni 2001, 2002 e
2003; qualora la commissione non sia costituita od operante, all’affidamento dell’incarico e all’adozione di ogni
altra relativa determinazione provvede direttamente il Comitato di cui al comma 3”;

¢) € aggiunto, in fine, il seguente comma: “s5-bis. All’onere per il funzionamento del Comitato di cui al comma 3
e a quello relativo agli incarichi di tutore di cui al comma 4 si provvede mediante riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 66, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144. Le somme occorrenti sono attribuite in
conformita agli indirizzi e criteri determinati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale”.

8. | soggetti che non provvedono entro il termine stabilito al pagamento dei contributi o premi dovuti alle
gestioni previdenziali ed assistenziali, ovvero vi provvedono in misura inferiore a quella dovuta, sono tenuti:

a) nel caso di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi, il cui ammontare é rilevabile dalle denunce
e/o registrazioni obbligatorie, al pagamento di una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al tasso ufficiale di
riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non pud essere superiore al 40 per cento dell’importo dei
contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge;

b) in caso di evasione connessa a registrazioni o denunce obbligatorie omesse o non conformi al vero, cioé nel
caso in cui il datore di lavoro, con l'intenzione specifica di non versare i contributi 0o premi, occulta rapporti di
lavoro in essere ovvero le retribuzioni erogate, al pagamento di una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al 30
per cento; la sanzione civile non pud essere superiore al 60 per cento dell’importo dei contributi o premi non
corrisposti _entro la scadenza di legge. Qualora la denuncia della situazione debitoria sia effettuata
spontaneamente prima di contestazioni o richieste da parte degli enti impositori e comunque entro dodici mesi dal
termine stabilito per il pagamento dei contributi o premi e sempreché il versamento dei contributi o premi sia
effettuato entro trenta giorni dalla denuncia stessa, i soggetti sono tenuti al pagamento di una sanzione civile, in
ragione d’anno, pari al tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non pud essere
superiore al 40 per cento dell’importo dei contributi o premi, non corrisposti entro la scadenza di legge.

9. Dopo il raggiungimento del tetto massimo delle sanzioni civili nelle misure previste alle lettere a) e b) del
comma 8 senza che si sia provveduto all’integrale pagamento del dovuto, sul debito contributivo maturano
interessi nella misura degli interessi di mora di cui all’articolo 30 del decreto del Presidente della Repubblica 29
settembre 1973, n. 602, come sostituito all’articolo 14 del decreto legislativo 26 febbraio 1999, n. 46.

10. Nei casi di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi derivanti da oggettive incertezze connesse
a contrastanti orientamenti giurisprudenziali o amministrativi sulla ricorrenza dell’obbligo contributivo,
successivamente riconosciuto in sede giudiziale o amministrativa, sempreché il versamento dei contributi o premi
sia effettuato entro il termine fissato dagli enti impositori, si applica una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al
tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non puo essere superiore al 40 per cento
dell’importo dei contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge.

11. Nelle amministrazioni centrali e periferiche dello Stato e negli enti locali il dirigente responsabile &
sottoposto a sanzioni disciplinari ed & tenuto al pagamento delle sanzioni e degli interessi di cui ai commi 8, 9 e 10.

12. Ferme restando le sanzioni penali, sono abolite tutte le sanzioni amministrative relative a violazioni in
materia di previdenza e assistenza obbligatorie consistenti nell’omissione totale o parziale del versamento di
contributi o premi o dalle quali comunque derivi ’'omissione totale o parziale del versamento di contributi o premi,
ai sensi dell’articolo 35, commi secondo e terzo, della legge 24 novembre 1981, n. 689, nonché a violazioni di
norme sul collocamento di carattere formale.

13. Nei casi di tardivo pagamento dei contributi o premi dovuti alle gestioni previdenziali ed assistenziali per i
quali non si fa luogo all’applicazione delle sanzioni civili e degli interessi di mora di cui al comma 8 del presente
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articolo e di cui alla previgente normativa in materia sanzionatoria, non possono essere richiesti gli interessi
previsti dall’articolo 1282 del codice civile.

14. | pagamenti effettuati per contributi sociali obbligatori ed accessori a favore degli enti gestori di forme
obbligatorie di previdenza ed assistenza non sono soggetti all’azione revocatoria di cui all’articolo 67 delle
disposizioni approvate con regio decreto 16 marzo 1942, n. 267.

15. Fermo restando lintegrale pagamento dei contributi e dei premi dovuti alle gestioni previdenziali e
assistenziali, i consigli di amministrazione degli enti impositori, sulla base di apposite direttive emanate dal
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica fissano criteri e modalita per la riduzione delle sanzioni civili di cui al comma 8 fino
alla misura degli interessi legali, nei seguenti casi:

a) nei casi di mancato e ritardato pagamento di contributi o premi derivanti da oggettive incertezze connesse a
contrastanti ovvero sopravvenuti diversi orientamenti giurisprudenziali o determinazioni amministrative sulla
ricorrenza dell’obbligo contributivo successivamente riconosciuto in sede giurisdizionale o amministrativa in
relazione alla particolare rilevanza delle incertezze interpretative che hanno dato luogo alla inadempienza e nei
casi di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi, derivanti da fatto doloso del terzo denunciato, entro
il termine di cui all’articolo 124, primo comma, del codice penale, all’autorita giudiziaria;

b) per le aziende in crisi per le quali siano stati adottati i provvedimenti previsti dalla legge 12 agosto 1977, n.
675, dalla legge 5 dicembre 1978, n. 787, dal decreto-legge 30 gennaio 1979, n. 26, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 aprile 1979, n. 95, e dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, e comunque in tutti i casi di crisi, riconversione o
ristrutturazione aziendale che presentino particolare rilevanza sociale ed economica in relazione alla situazione
occupazionale locale ed alla situazione produttiva del settore, comprovati dalla Direzione provinciale del lavoro -
Servizio ispezione del lavoro territorialmente competente, e, comunque, per periodi contributivi non superiori a
quelli stabiliti dall’articolo 1, commi 3 e 5, della citata legge n. 223 del 1991, con riferimento alla concessione per i
casi di crisi aziendali, di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale.

15-bis. Per le aziende agricole colpite da eventi eccezionali, ivi comprese le calamita naturali dichiarate ai sensi
del comma 2 dell’articolo 2 della legge 14 febbraio 1992, n. 185, e le emergenze di carattere sanitario, la riduzione
delle sanzioni civili di cui al comma 8 & fissata con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, in misura non inferiore al tasso di interesse legale.

16. In attesa della fissazione da parte dei medesimi consigli di amministrazione dei criteri e delle modalita di
riduzione delle sanzioni civili di cui al comma 8 per i casi di cui alle lettere a) e b) del comma 15, resta fermo quanto
stabilito dall’articolo 3, commi da 1 a 3, del decreto-legge 29 marzo 1991 n. 103, convertito con modificazioni, dalla
legge 1° giugno 1997, n. 166 e successive modificazioni. Resta altresi fermo quanto stabilito dall’articolo 1, commi
220 e 2121, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, in materia di riduzione delle sanzioni civili di cui al comma 8
rispettivamente nelle ipotesi di procedure concorsuali e nei casi di omesso o ritardato pagamento dei contributi o
premi da parte di enti non economici e di enti, fondazioni e associazioni non aventi fini di lucro.

17. Nei casi previsti dal comma 15, lettera a), il pagamento rateale di cui all’articolo 2, comma 11, del decreto-
legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, pud essere
consentito fino a sessanta mesi, previa autorizzazione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, e sulla base dei criteri di
eccezionalita ivi previsti.

17-bis. Nei casi di particolare eccezionalita, individuati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze tra quelli previsti dal comma 15-bis, il pagamento
rateale di cui all’articolo 2, comma 11, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 dicembre 1989, n. 389, puo essere consentito fino a quaranta rate trimestrali costanti.

18. Per i crediti in essere e accertati al 30 settembre 2000 le sanzioni sono dovute nella misura e secondo le
modalita fissate dai commi 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223 e 224 dell’articolo 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662.
[l maggiore importo versato, pari alla differenza fra quanto dovuto ai sensi dei predetti commi del citato articolo 1
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e quanto calcolato in base all’applicazione dei commi da 8 a 17 del presente
articolo, costituisce un credito contributivo nei confronti dell’ente previdenziale che potra essere posto a
conguaglio ratealmente nell’arco di un anno, tenendo conto delle scadenze temporali previste per il pagamento
dei contributi e premi assicurativi correnti, secondo modalita operative fissate da ciascun ente previdenziale.

19. L’articolo 37 della legge 24 novembre 1981, n. 689, & sostituito dal seguente:

“Art. 37 - (Omissione o falsita di registrazione o denuncia obbligatoria) - 1. Salvo che il fatto costituisca piu
grave reato, il datore di lavoro che, al fine di non versare in tutto o in parte contributi e premi previsti dalle leggi
sulla previdenza e assistenza obbligatorie, omette una o pil registrazioni o denunce obbligatorie, ovvero esegue
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una o piu denunce obbligatorie in tutto o, in, parte, non conformi al vero, € punito con la reclusione fino a due anni
quando dal fatto deriva ’'omesso versamento di contributi e premi previsti dalle leggi sulla previdenza e assistenza
obbligatorie per un importo mensile non inferiore al maggiore importo fra cinque milioni mensili e il cinquanta per
cento dei contributi complessivamente dovuti.

2. Fermo restando I"obbligo dell’organo di vigilanza di riferire al pubblico ministero la notizia di reato, qualora
’evasione accertata formi oggetto di ricorso amministrativo o giudiziario il procedimento penale € sospeso dal
momento dell’iscrizione della notizia di reato nel registro di cui all’articolo 335 del codice di procedura penale, fino
al momento della decisione dell’organo amministrativo o giudiziario di primo grado.

3. Laregolarizzazione dell’inadempienza accertata, anche attraverso dilazione, estingue il reato.

4. Entro novanta giorni I’ente impositore & tenuto a dare comunicazione all’autorita giudiziaria dell’avvenuta
regolarizzazione o dell’esito del ricorso amministrativo o giudiziario”.

20. Il pagamento della contribuzione previdenziale, effettuato in buona fede ad un ente previdenziale pubblico
diverso dal titolare, ha effetto liberatorio nei confronti del contribuente. Conseguentemente, I’ente che ha
ricevuto il pagamento dovra provvedere al trasferimento delle somme incassate, senza aggravio di interessi,
all’ente titolare della contribuzione.
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INTERESSE DI RATEAZIONE E MISURA DELLE SANZIONI CIVILI INAIL: NUOVO TASSO DAL 20
SETTEMBRE 2023

La Banca Centrale Europea, con la decisione di politica monetaria del 14 settembre u.s. (allegato
1), ha fissato al 4,50% il tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali
dell’Eurosistema (ex T.U.R. [’]); di conseguenza I'INAIL, con la circolare n. 42 del 18 settembre
2023, ha:

1) reso noto che, dal 20 settembre 2023, il tasso di interesse per:
(i) le rateazioni dei debiti per premi assicurativi e accessori (art. 2, c. 11, d.l. n. 338/1989 [} &
pari al 10,50%;
(i) la determinazione delle sanzioni civili (art. 116, commi 8 e 10, legge n. 388/2000 B)) & pari
al 10%;

2) fornito le precisazioni sotto riportate.

RATEAZIONI DEI DEBITI PER PREMI ASSICURATIVI E ACCESSORI

Il pagamento in forma rateale dei debiti per premi assicurativi e accessori ex art. 2, c. 11, del d.I.
n. 338/1989, convertito con modificazioni dalla legge n. 389/1989, comporta I’applicazione di un
tasso di interesse pari al tasso minimo di partecipazione per le operazioni di rifinanziamento
principali dell’Eurosistema, vigente alla data di presentazione dell’istanza, maggiorato di 6
punti in base all’art. 3, c. 4, del d.l. n. 318/1996, convertito con modificazioni dalla legge n.

402/1996.

Pertanto, i piani di ammortamento relativi a istanze di rateazione presentate dal 20 settembre
2023 sono determinati applicando il tasso di interesse pari al 10,50%. Nulla varia per le rateazioni
in corso, per le quali restano validi i piani di ammortamento gia determinati con applicazione
del tasso di interesse in vigore alla data di presentazione dell’istanza (i tassi applicati da
gennaio 1999 in poi sono disponibili nell’accluso documento - allegato 2).

SANZIONI CIVILI

Nel caso di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi il datore di lavoro e tenuto al
pagamento di una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al tasso di interesse sulle operazioni di
rifinanziamento principali dell’Eurosistema maggiorato di 5,5 punti, fermo restando che la
sanzione civile non pud essere superiore al 40% dell’importo dei premi non corrisposti entro la
scadenza di legge (art. 116, commi 8 e 10, legge n. 388/2000).

In applicazione della richiamata decisione di politica monetaria, a decorrere dal 20 settembre

2023 si applica un tasso pari al 10% nelle seguenti ipotesi:

a. mancato o ritardato pagamento di contributi o premi, il cui ammontare ¢ rilevabile dalle
denunce e/o registrazioni obbligatorie [art. 116, c. 8, lett. a), legge n. 388/2000];

b. evasione connessa a registrazioni o denunce obbligatorie omesse o non conformi al vero,
qualora la denuncia della situazione debitoria sia effettuata spontaneamente prima di
contestazioni o richieste da parte degli enti impositori e comunque entro dodici mesi dal
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termine stabilito per il pagamento dei contributi o premi e sempreché il versamento dei
contributi o premi sia effettuato entro trenta giorni dalla denuncia stessa [art. 116, c. 8, lett.
b), secondo periodo, legge n. 388/2000];

c. mancato o ritardato pagamento di contributi o premi derivanti da oggettive incertezze
connesse a contrastanti orientamenti giurisprudenziali o amministrativi sulla ricorrenza
dell’obbligo contributivo, successivamente riconosciuto in sede giudiziale 0 amministrativa,
sempreché il versamento dei contributi o premi sia effettuato entro il termine fissato dagli
enti impositori (art. 116, c. 10, legge n. 388/2000).

SANZIONI CIVILI IN MISURA RIDOTTA NEI CASI DI PROCEDURE CONCORSUALLI

Nei confronti delle aziende sottoposte a procedure concorsuali, le sanzioni civili possono
essere ridotte a un tasso annuo non inferiore a quello degli interessi legali, a condizione che
siano integralmente pagati i contributi e le spese.

Il Consiglio di amministrazione dell’INAIL, con delibera n. 13 del 17 gennaio 2002, ha previsto

che:

e in caso di mancato o ritardato pagamento, la sanzione civile in misura ridotta e pari al tasso
minimo di partecipazione per le operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema (ex
T.U.R.);

e in caso di evasione, la sanzione civile in misura ridotta & pari al tasso minimo di
partecipazione per le operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema (ex T.U.R.)
aumentato di 2 punti percentuali.

Nella medesima delibera I’Istituto ha altresi stabilito che se il tasso ufficiale di riferimento - ex
art. 2, c. 1, d.Igs. 213/1998 - diviene inferiore al tasso degli interessi legali, la sanzione civile in
misura ridotta & pari, per 'omissione, agli interessi legali e, per I’evasione, agli interessi legali
aumentati di due punti. Pertanto, tenuto conto che il tasso di interesse sulle operazioni di
rifinanziamento principali dell’Eurosistema & inferiore al tasso degli interessi legali attualmente
in vigore, pari al 5% (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 46/2022), a decorrere dal 20 settembre 2023,
ai fini della riduzione della sanzione civile in caso di mancato o ritardato pagamento del premio
si applica il tasso del 5% (misura del tasso degli interessi legali di cui all’art. 1284 del codice
civile), mentre in caso di evasione si applica il tasso del 7% (misura del tasso degli interessi legali
di cui all’art. 1284 del codice civile maggiorato di 2 punti).

[0 || decreto del ministero del’Economia e delle Finanze 26/9/2005 ha stabilito che le parole “tasso ufficiale di
sconto” e “tasso ufficiale di riferimento” sono sostituite dalle parole “tasso minimo di partecipazione per le
operazioni di rifinanziamento principale dell’Eurosistema, fissato dalla Banca Centrale europea”.

[2ID.I. n. 338/1989, art. 2, c. 11

Il pagamento rateale dei debiti per contributi, premi ed accessori di legge, dovuti agli enti gestori di forme di
previdenza e assistenza obbligatorie, ove previsto dalle disposizioni vigenti, pud essere consentito dal comitato
esecutivo, ovvero, per delega di quest’ultimo, e per casi straordinari e periodi limitati, ed in relazione a rateazioni
non superiori a dodici mesi, previa autorizzazione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, dai comitati
regionali, in quanto previsti dall’ordinamento degli enti medesimi. Le rateazioni superiori a dodici mesi sono
disposte con provvedimento motivato e sono comunicate trimestralmente ai Ministri del lavoro e della previdenza
sociale e del tesoro, secondo modalita stabilite, con apposito decreto, dai Ministri medesimi. Non sono consentite
per ciascun debito, complessivamente, rateazioni superiori a ventiquattro mesi; in casi eccezionali, previa
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autorizzazione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, possono essere consentite rateazioni fino a
trentasei mesi.

Bl Legge n. 388/2000, art. 116, commi 8 e 10

8. | soggetti che non provvedono entro il termine stabilito al pagamento dei contributi o premi dovuti alle
gestioni previdenziali ed assistenziali, ovvero vi provvedono in misura inferiore a quella dovuta, sono tenuti:

a) nel caso di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi, il cui ammontare é rilevabile dalle denunce
e/o registrazioni obbligatorie, al pagamento di una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al tasso ufficiale di
riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non puo essere superiore al 40 per cento dell’importo dei
contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge;

b) in caso di evasione connessa a registrazioni o denunce obbligatorie omesse o non conformi al vero, cioé nel
caso in cui il datore di lavoro, con l'intenzione specifica di non versare i contributi o premi, occulta rapporti di
lavoro in essere ovvero le retribuzioni erogate, al pagamento di una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al 30
per cento; la sanzione civile non pud essere superiore al 60 per cento dell’importo dei contributi o premi non
corrisposti entro la scadenza di legge. Qualora la denuncia della situazione debitoria sia effettuata
spontaneamente prima di contestazioni o richieste da parte degli enti impositori e comunque entro dodici mesi dal
termine stabilito per il pagamento dei contributi o premi e sempreché il versamento dei contributi o premi sia
effettuato entro trenta giorni dalla denuncia stessa, i soggetti sono tenuti al pagamento di una sanzione civile, in
ragione d’anno, pari al tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non pud essere
superiore al 40 per cento dell’importo dei contributi o premi, non corrisposti entro la scadenza di legge.

10. Nei casi di mancato o ritardato pagamento di contributi o premi derivanti da oggettive incertezze connesse
a contrastanti orientamenti giurisprudenziali o amministrativi sulla ricorrenza dell’obbligo contributivo,
successivamente riconosciuto in sede giudiziale o amministrativa, sempreché il versamento dei contributi o premi
sia effettuato entro il termine fissato dagli enti impositori, si applica una sanzione civile, in ragione d’anno, pari al
tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non pud essere superiore al 40 per cento
dell’importo dei contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge.
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Decisioni di politica monetaria

L’inflazione continua a diminuire, ma ci si attende tuttora che rimanga troppo elevata per un periodo di
tempo troppo prolungato. Il Consiglio direttivo € determinato ad assicurare il ritorno tempestivo
dell'inflazione all'obiettivo del 2% nel medio termine. Al fine di progredire ulteriormente verso tale
obiettivo, il Consiglio direttivo ha deciso oggi di innalzare di 25 punti base i tre tassi di interesse di

riferimento della BCE.

L’incremento dei tassi di oggi rispecchia la valutazione del Consiglio direttivo delle prospettive di
inflazione considerati i dati economici e finanziari piu recenti, della dinamica dell’inflazione di fondo e
dell'intensita della trasmissione della politica monetaria. Le proiezioni macroeconomiche di settembre
formulate per I'area dell’euro dagli esperti della BCE indicano un tasso di inflazione pari in media al
5,6% nel 2023, al 3,2% nel 2024 e al 2,1% nel 2025, per effetto di una revisione al rialzo per il 2023 e
il 2024 e al ribasso per il 2025. La correzione al rialzo riflette principalmente I'evoluzione piu sostenuta
dei prezzi dell’energia. Le pressioni di fondo sui prezzi restano elevate, sebbene la maggior parte
degli indicatori abbia iniziato a ridursi. Gli esperti della BCE hanno lievemente rivisto al ribasso le
proiezioni dell'inflazione al netto della componente energetica e alimentare, che si collocherebbe in
media al 5,1% nel 2023, al 2,9% nel 2024 e al 2,2% nel 2025. | passati incrementi dei tassi di
interesse decisi dal Consiglio direttivo continuano a trasmettersi con vigore. Le condizioni di
finanziamento si sono inasprite ulteriormente e frenano in misura crescente la domanda, che
rappresenta un fattore importante per riportare I'inflazione all'obiettivo. Alla luce del maggiore impatto
di tale inasprimento sulla domanda interna e dell’indebolimento del contesto del commercio
internazionale, gli esperti della BCE hanno rivisto significativamente al ribasso le proiezioni per la
crescita economica, che si porterebbe nell'area dell’euro allo 0,7% nel 2023, all'1,0% nel 2024 e
all'1,5% nel 2025.

In base alla sua attuale valutazione, il Consiglio direttivo ritiene che i tassi di interesse di riferimento
della BCE abbiano raggiunto livelli che, mantenuti per un periodo sufficientemente lungo, forniranno
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un contributo sostanziale a un ritorno tempestivo dell'inflazione all'obiettivo. Le decisioni future del
Consiglio direttivo assicureranno che i tassi di interesse di riferimento della BCE siano fissati su livelli
sufficientemente restrittivi finché necessario. Il Consiglio direttivo continuera a seguire un approccio
guidato dai dati nel determinare livello e durata adeguati della restrizione. In particolare, le decisioni
del Consiglio direttivo sui tassi di interesse saranno basate sulla sua valutazione delle prospettive di
inflazione considerati i dati economici e finanziari pit recenti, della dinamica dell’inflazione di fondo e

dellintensita della trasmissione della politica monetaria.

Tassi di interesse di riferimento della BCE

Il Consiglio direttivo ha deciso di innalzare di 25 punti base i tre tassi di interesse di riferimento della
BCE. Pertanto, i tassi di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali, sulle operazioni di
rifinanziamento marginale e sui depositi presso la banca centrale saranno innalzati rispettivamente al
4,50%, al 4,75% e al 4,00%, con effetto dal 20 settembre 2023.

Programma di acquisto di attivita (PAA) e Programma di
acquisto per 'emergenza pandemica (PEPP)

Il portafoglio del PAA si sta riducendo a un ritmo misurato e prevedibile, dato che I'Eurosistema non

reinveste piu il capitale rimborsato sui titoli in scadenza.

Per quanto riguarda il PEPP (pandemic emergency purchase programme), il Consiglio direttivo
intende reinvestire il capitale rimborsato sui titoli in scadenza nel quadro del programma almeno sino
alla fine del 2024. In ogni caso, la futura riduzione graduale del portafoglio del PEPP sara gestita in

modo da evitare interferenze con I'adeguato orientamento di politica monetaria.

Il Consiglio direttivo continuera a reinvestire in modo flessibile il capitale rimborsato sui titoli in
scadenza del portafoglio del PEPP, per contrastare i rischi per il meccanismo di trasmissione della

politica monetaria riconducibili alla pandemia.
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Operazioni di rifinanziamento

A fronte dei rimborsi degli importi ricevuti dalle banche nelle operazioni mirate di rifinanziamento a piu
lungo termine, il Consiglio direttivo riesaminera regolarmente come le operazioni mirate e i rimborsi in

atto contribuiscono all’orientamento della politica monetaria.

Il Consiglio direttivo & pronto ad adeguare tutti i suoi strumenti nel’ambito del proprio mandato per
assicurare che l'inflazione ritorni all’obiettivo del 2% a medio termine e per preservare I'ordinato
funzionamento del meccanismo di trasmissione della politica monetaria. Inoltre, lo strumento di
protezione del meccanismo di trasmissione della politica monetaria puo essere utilizzato per
contrastare ingiustificate, disordinate dinamiche di mercato che mettano seriamente a repentaglio la
trasmissione della politica monetaria in tutti i paesi dell’area dell’euro, consentendo cosi al Consiglio

direttivo di assolvere con piu efficacia il proprio mandato della stabilita dei prezzi.

La Presidente della BCE illustrera i motivi di tali decisioni nella conferenza stampa che avra luogo questo

pomeriggio alle 14.45 (ora dell’Europa centrale).

Per I'esatta formulazione del testo approvato dal Consiglio direttivo si rimanda alla versione inglese.
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NS BANCA D'ITALIA

EUROSISTEMA

TASSI UFFICIALI SULLE OPERAZIONI DELL'EUROSISTEMA

Tasso di interesse sulle
operazioni di Tassi di interesse sulle operazioni su
rifinanziamento principali iniziativa delle controparti
*
Tasso su Tasso su
deposito rifinanziam.
overnight marginale
Data inizio validita] Data inizio validita
4,50 20/09/2023 4,00 4,75 20/09/2023
4,25 02/08/2023 3,75 4,50 02/08/2023
4,00 21/06/2023 3,50 4,25 21/06/2023
3,75 10/05/2023] 3,25 4,00 10/05/2023
3,50 22/03/2023 3,00 3,75 22/03/2023
3,00 08/02/2023 2,50 3,25 08/02/2023
2,50 21/12/2022 2,00 2,75 21/12/2022
2,00 02/11/2022 1,50 2,25 02/11/2022
1,25 14/09/2022 0,75 1,50 14/09/2022
0,50 27/07/2022) 0,00 0,75 27/07/2022
0,00 18/09/2019 -0,50 0,25 18/09/2019
0,00 16/03/2016 -0,40 0,25 16/03/2016
0,05 10/09/2014 -0,30 0,30 09/12/2015
0,05 10/09/2014 -0,20 0,30 10/09/2014
0,15 11/06/2014 -0,10 0,40 11/06/2014
0,25 13/11/2013| 0,00 0,75 13/11/2013
0,50 08/05/2013 0,00 1,00 08/05/2013
0,75 11/07/2012 0,00 1,50 11/07/2012
1,00 14/12/2011 0,25 1,75 14/12/2011
1,25 09/11/2011 0,50 2,00 09/11/2011
1,50 13/07/2011 0,75 2,25 13/07/2011
1,25 13/04/2011 0,50 2,00 13/04/2011
1,00 13/05/2009 0,25 1,75 13/05/2009
1,25 08/04/2009 0,25 2,25 08/04/2009
1,50 11/03/2009 0,50 2,50 11/03/2009
2,00 21/01/2009 1,00 3,00 21/01/2009
2,50 10/12/2008 2,00 3,00 10/12/2008
3,25 12/11/2008 2,75 3,75 12/11/2008
3,75 15/10/2008 3,25 4,25 09/10/2008
3,75 15/10/2008 2,75 4,75 08/10/2008
4,25 09/07/2008 3,25 5,25 09/07/2008
4,00 13/06/2007| 3,00 5,00 13/06/2007
3,75 14/03/2007 2,75 4,75 14/03/2007
3,50 13/12/2006 2,50 4,50 13/12/2006
3,25 11/10/2006 2,25 4,25 11/10/2006
3,00 09/08/2006 2,00 4,00 09/08/2006
2,75 15/06/2006 1,75 3,75 15/06/2006
2,50 08/03/2006 1,50 3,50 08/03/2006
2,25 06/12/2005 1,25 3,25 06/12/2005
2,00 09/06/2003 1,00 3,00 06/06/2003
2,50 12/03/2003 1,50 3,50 07/03/2003
2,75 11/12/2002 1,75 3,75 06/12/2002
3,25 14/11/2001 2,25 4,25 09/11/2001
3,75 19/09/2001 2,75 4,75 18/09/2001
4,25 05/09/2001 3,25 5,25 31/08/2001
4,50 15/05/2001 3,50 5,50 11/05/2001
4,75 11/10/2000 3,75 5,75 06/10/2000
4,50 06/09/2000 3,50 5,50 01/09/2000
4,25 15/06/2000 3,25 5,25 09/06/2000
3,75 04/05/2000 2,75 4,75 28/04/2000
3,50 22/03/2000 2,50 4,50 17/03/2000
3,25 09/02/2000 2,25 4,25 04/02/2000
3,00 10/11/1999 2,00 4,00 05/11/1999
2,50 14/04/1999 1,50 3,50 09/04/1999
3,00 01/01/1999 2,00 4,50 22/01/1999
3,00 01/01/1999 2,75 3,25 04/01/1999
3,00 01/01/1999 2,00 4,50 01/01/1999

(*) Tasso minimo di offerta per le operazioni a tasso variabile; tasso fisso per le altre
operazioni. Dal 1° gennaio 1999 fino alloperazione andata in aggiudicazione il 20 giugno
2000 le operazioni di rifinanziamento principali sono state effettuate mediante asta a tasso
fisso; dall'operazione successiva sono state effettuate mediante asta a tasso variabile.

Dall'operazione con regolamento 15 ottobre 2008, le operazioni di rifinanziamento principali
sono effettuate mediante aste a tasso fisso con piena aggiudicazione degli importi.
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N.33 DEL 22/09/2023 S,NDACALE E PREV’DENZ,ALE

TFR
INDICE DI RIVALUTAZIONE DI AGOSTO 2023

L’Istituto Centrale di Statistica ha diffuso I'indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impiegati, senza tabacchi, risultato nel mese di agosto 2023 pari a 119,
(base 2015 = 100).

In applicazione dell’art. 5 della legge 297/82, nel caso in cui un rapporto di lavoro sia stato risolto

dal 15 agosto 2023 al 14 settembre 2023 la percentuale di rivalutazione da applicare al Trattamento
di Fine Rapporto (Tfr) ammonta a 1,571066 %.
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