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Esperto nelle attivita logistiche e doganali

OBIETTIVI

Al fine di consentire alle piccole e medie imprese di internazionalizzarsi, &€ quanto pil fondamentale che le
stesse abbiano al loro interno figure esperte che le rendano adeguatamente strutturate per poter
approcciare con successo un mercato sempre pil globalizzato e digitale per risultare competitivi e
affidabili. La figura di esperto nelle attivita logistiche e doganali risulta, una risorsa aziendale
indispensabile per uno strategico approccio ai mercati internazionali e la corretta attuazione di tutte le
normative per garantire la qualita delle procedure aziendali, e cioe: la corretta gestione delle fasi
logistiche e di trasporto; il rispetto della compliance doganale; la pianificazione doganale strategica;

la riduzione e l'ottimizzazione dei rischi, dei tempi e dei costi nel posizionamento delle merci sui mercati

esteri. In questo contesto il corso avra l'obiettivo di:

e Fornire indicazioni di carattere normativo doganale e fiscale su come operare al meglio sui
mercati internazionali (contrattualistica, Incoterms, Iva nelle operazioni internazionali, ecc.).

e Identificare e prevenire i rischi derivanti da una mancata o errata gestione delle tematiche
doganali

e Aumentare la competitivita sui mercati internazionali attraverso un’adeguata conoscenza e
pianificazione della parte doganale

e Esaminare gli strumenti di semplificazione doganale per permettere alle imprese di garantire
agevolazioni nel flusso delle proprie merci a destino e nel contempo offrire riduzioni daziarie
riducendo tempi e costi

e Scoprire i vantaggi in termini di minori controlli doganali tenendo monitorati i rischi con le varie
autorizzazioni doganali come ad esempio la certificazione AEO

CONTENUTI
MODULO 1

Gli Incoterms®: un importante strumento per la parte commerciale e logistica all'interno
dell'azienda sia per la stipula dei contratti di compravendita che per la gestione organizzativa
logistica e doganale

e Cosa sono gli Incoterms®?
Differenze tra Incoterms® 2010 e Incoterms® 2020
Quali sono gli Incoterms da scegliere per ogni tipologia di spedizione
Consigli pratici su come usare correttamente gli Incoterms® nei contratti di compravendita

Durata: 3 ore
Data di svolgimento: 21 Aprile 2023 dalle 9.00 alle 12.00

MODULO 2
Conoscere tutti gli aspetti e strumenti operativi per ottimizzare i flussi logistici in Export

Concetto di esportazione e scambi intracomunitari; Figure nelle operazioni di export

Procedure di esportazione; Che cos’e la pianificazione doganale

Le modalita di trasporto internazionali; I documenti di trasporto

I documenti doganali export: DAU - DAE; Analisi bolla doganale export

Il codice EORI - cos'é e come ottenerlo; Prove di uscita delle merci dal territorio doganale della
UE; Le prove di uscita alternative

e Iva nelle operazioni internazionali (import/export/triangolazioni)

Durata: 3 ore
Data di svolgimento: 5 Maggio 2023 dalle 9.00 alle 12.00
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MODULO 3

Conoscere tutti gli aspetti e strumenti operativi per ottimizzare i flussi logistici in Import
e Concetto di importazione e scambi intracomunitari

Figure nelle operazioni di import

Procedure di importazione

Documenti nelle operazioni di importazione

Il calcolo diritti doganali di importazione

Analisi dichiarazione doganale import

Cenni sui nuovi tracciati H e passaggio a Dogana 4.0
Anticipazioni su Cassetto Doganale

Durata: 3 ore
Date di svolgimento: 12 Maggio 2023 dalle 9.00 alle 12.00

MODULO 4

Scambi intracomunitari — Cessioni, casi particolari, acquisti e servizi

e Nozione di territorio; Iscrizione al VIES; Onerosita dell’operazione; Cessione di beni: normativa
IVA; Prova avvenuta consegna; Adempimenti contabili: la fattura - indicazioni obbligatorie,

momento di emissione, registrazione; Note di variazione: sconti e resi; Casi particolari

e Acquisti intracomunitari: o Registrazione delle fatture o Note di variazione o Casi particolari:

rappresentante fiscale, soggetto identificato, etc.; Prestazione di servizi: normativa IVA
e Fatture di servizi; Analisi modelli intrastat

Durata: 3 ore
Date di svolgimento: 19 Maggio 2023 dalle 9.00 alle 12.00

MODULO 5

Conoscere gli elementi doganali fondamentali per una corretta dichiarazione doganale in modo

da essere sempre in compliance e di evitare sanzioni o contestazioni

La dichiarazione doganale
Quali sono le caratteristiche dell’'obbligazione doganale?
Classificate correttamente i vostri prodotti ai fini doganali?

corretta classificazione doganale.

E in caso di dubbi? L'Informazione Tariffaria Vincolante (ITV)
Come si determina il valore dei prodotti ai fini doganali?
Come si determina I'origine delle merci? Alcuni cenni

Come avviene la rappresentanza in dogana?

I rapporti con lo spedizioniere/dichiarante doganale

Come difendersi dalle contestazioni doganali?
L’accertamento e il contenzioso doganale

Durata: 3 ore
Date di svolgimento: 26 Maggio 2023 dalle 9.00 alle 12.00

I principali strumenti operativi (banche dati e risorse in rete) da utilizzare per operare una




MODULO 6

Fornire un quadro generale di qual & I'attivita delle Dogane dalla sua origine e conoscere le
ultime novita digitali della nuova Dogana 4.0

e ATTIVITA DELLE DOGANE; Quali sono i regimi doganali; MAU - Autorizzazioni telematiche
Attivita di riscossione diritti e garanzie; La digitalizzazione dei processi doganali

e Il progetto SUDOCO; Il Portale Unico Dogane e Monopoli - PUDM; Cos'e il "CASSETTO
DOGANALE" e come utilizzarlo; Le nuove dichiarazioni doganali import: TRACCIATI H attivi da
giugno 2022;

e Novita 2023: i TRACCIATI EXPORT; Servizi aggiuntivi nel PUDM: richiesta status REX e EA

Durata: 3 ore
Date di svolgimento: 9 Giugno 2023 dalle 9.00 alle 12.00

MODULO 7
Origine delle merce negli scambi internazionali

La differenza tra origine preferenziale e non preferenziale (*Made In”) della merce
L'origine preferenziale della merce: accordi commerciali su base bilaterale stipulati dall’lUE, le
preferenze accordate su base unilaterale e gli accordi di unione doganale
Le prove dell’'origine preferenziale: i certificati EUR1, EUR MED, dichiarazione su fattura
Riforma della procedura di rilascio dei certificati EUR1 e necessita dello status di esportatore
autorizzato
La Dichiarazione del fornitore
Differenza tra lo status di esportatore autorizzato e quello di esportatore registrato (Rex)
L'audit condotto dalle dogane ai fini del rilascio dello status di esportatore autorizzato
e Come prepararsi all’audit doganale? La consulenza di pre audit
Durata: 3 ore
Date di svolgimento: 16 Giugno 2023 dalle 9.00 alle 12.00

MODULO 8

L'Operatore economico autorizzato( Aeo)

I vantaggi e le tipologie di autorizzazione Aeo

Come si svolge l'audit Aeo? Com’e strutturato l'iter autorizzativo?

Gli obblighi dell’'azienda post audit ( automonitoraggio)

La consulenza pre audit ai fini del rilascio dell’autorizzazione AEO

Responsabilita 231: I'aggiornamento del modello con il reato di contrabbando coinvolge anche le
accise

Durata: 3 ore
Date di svolgimento: 23 Giugno 2023 dalle 9.00 alle 12.00

DEDICATO A
Impiegati amministrativi e fiscali, Responsabili e impiegati commerciali, Addetti alla supply chain,
Responsabili e addetti alla logistica e alle spedizioni, addetti alle operazioni doganali.
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QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Percorso intero - 8 moduli - € 1.500,00+IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
Percorso intero - 8 moduli - € 1.800,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 1- € 230,00+IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 1 - € 276,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 2 - € 230,00+1IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 2 - € 276,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 3 - € 230,00+1IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 3 - € 276,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 4 - € 230,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 4 - € 276,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 5 - € 230,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 5 - € 276,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 6 - € 230,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 6 - € 276,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 7 - € 230,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 7 - € 276,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 8 - € 230,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 8 - € 276,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

Sconto 10% per le iscrizioni pervenute entro il 1 APRILE 2023

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com TEL. 0544/280.280

(@)




Rif P.A: 2022-18663/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 36/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse
del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

STRUMENTI DIGITALI
PER LA GESTIONE AZIENDALE

CORSO GRATUITO
————— PROG. 12 | LIVELLO INTERMEDIO
16 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il progetto si rivolge a donne che intendono acquisire conoscenze e competenze per |'utilizzo di
strumenti digitali a supporto della gestione aziendale.

MACRO OBIETTIVI

e Creazione di contenuti digitali con particolare riferimento a "Creare e modificare contenuti digitali
in diversi formati, esprimersi attraverso mezzi digitali" e "Integrare e rielaborare contenuti digitali
(Modificare, affinare, migliorare e integrare informazioni e contenuti all'interno di un corpus di
conoscenze esistente per creare conoscenze e contenuti nuovi, originali e rilevanti”.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie
per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita nonché a rendere maggiormente spendibili le
proprie competenze e professionalita anche maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienza
lavorative. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna. Conoscenze e competenze di alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente attuatore
procedera alla verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta multipla
per verificare il livello di competenze posseduto nella Alfabetizzazione su informazioni e dati. Nel caso
in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate, al
fine di facilitarne lI'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di ulteriore parita verra data priorita alle
donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera 'ordine di
arrivo delle domande. |l corso verra attivato al raggiungimento del numero minimeo di 6 partecipanti.

CALENDARIO

Aula e/o videoconferenza
17-24 Aprile dalle 14.00 alle 18.00
02 -08 maggio dalle 14.00 alle 18.00

PER INFO E ISCRIZIONI

sviluppo pmi
PpPol z Tiziana Coppi Pieri 4 formazione@sviluppopmi.com { 0544280280

C elt OfOrm : A Adecco H,..&": EglFE =2 @ PionetaSiourezza /L. ...
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Wellbeing aziendale
La nuova frontiera del benessere aziendale

OBIETTIVI

Wellbeing significa permettere ai propri collaboratori di stare bene e dunque lavorare meglio
incrementando la produttivita aziendale

Wellbeing promuove un benessere non solo finanziario ma anche e soprattutto psicofisico che pone al
centro dell’organizzazione aziendale la persona

Un dipendente non attento alla propria salute regge meno lo stress, € meno concentrato e si assenta
maggiormente con conseguente calo della produttivita

CONTENUTI
MODULO 1

GESTIONE DELLO STRESS (Breath e meditation training) E TUTELA DEL SONNO E DEI RITMI
CARDIANI (CORSO IN PRESENZA)

Cos’e lo stress e come altera il nostro respiro

La meccanica respiratoria fisiologica e come ripristinarla

Esercizi pratici di respirazione e auto massaggio

Cos'¢e lo stress e come si manifesta quando si supera la soglia di tolleranza
I bioritmi ed il ruolo dell’alternanza lavoro-riposo

Durata: 4 ore
Data di svolgimento: 26 Aprile 2023 dalle 9.00 alle 13.00

MODULO 2

Alimentazione consapevole; Alimentazione, emozioni e compulsioni
(CORSO IN VIDEOCONFERENZA)
Piramidi alimentari e piatti
Educazione alimentare e diete
Naturalita, integralita e stagionalita
Gestione dei break
Principio della rotazione e della varieta dei cibi
Siamo un sistema tripartito che si esprime attraverso la chimica
Anche le emozioni hanno una chimica
Un’educazione viziata da un approccio al cibo filtrata da esperienze difficili e da una cattiva relazione
con noi stessi, condiziona le nostre scelte
e La struttura delle compulsioni alimentari ed il ruolo delle dinamiche mentali

Durata: 4 ore
Date di svolgimento: 11 Maggio dalle 9.00 alle 13.00

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f
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MODULO 3
Tecnostress e contrasto alle dipendenze (CORSO IN VIDEOCONFERENZA)

Storia e caratteristiche del tecnostress

Tra mente e cervello: il Task swintching cost e la reazione allo stress
Comportamenti possibili per proteggersi dal tecnostress
Accorgimenti pratici dalla veglia al riposo notturno

Cos’e la dipendenza

I campanelli d'allarme

La scala percettiva del dolore e del piacere

Durata: 4 ore
Date di svolgimento: 24 Maggio 2023 dalle 9.00 alle 13.00

MODULO 4

Movimenti ripetitivi e MMC: prevenzione problematiche muscolo-articolari attraverso lo
stretching ed esercizi posturali (CORSO IN PRESENZA)

Insorgenza di problematiche muscolo-articolari derivanti da movimenti ripetitivi indotti dal lavoro
Descrizione delle patologie dell’arto superiore pit comuni: rizoartrosi, tunnel carpale, epicondelite,
periatrite scapolo-omerale, discopatie e altre problematiche della colonna vertebrale

Esercizi pratici e buone pratiche per contrastare, alleviare e risolvere gli effetti dei movimenti ripetitivi

Durata: 12 ore
Date di svolgimento: 7 Giugno 2023 dalle 9.00 alle 13.00

MODULO 5
Difendi il tuo sistema immunitario; Il cibo che cura (CORSO VIDEOCONFERENZA)

Avvicinarsi alla complessita del sistema immunitario in modo semplice e chiaro
Il ruolo dell’intestino come organo di transito tra il mondo esterno (cibo) e circuito sanguigno e come
sede della piu alta concentrazione si microrganismi
Approfondimento incentrato sul microbiota intestinale e I'importanza delle fibre vegetali come
sostegno dell’equilibrio batterico
Cosa sono le patologie e come si differenziano
Quali patologie hanno maggiore legame con il nostro modo di mangiare
L’alimentazione come frontiera per una vera prevenzione
Il ruolo della medicina integrata nei protocolli terapeutici
Durata: 4 ore
Date di svolgimento: 21 Giugno 2023 dalle 9.00 alle 13.00

DEDICATO A

Imprenditori, Responsabili del Personale, RSPP/ASPP (tutti i moduli valgono ai fini
del’AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP/RSPP DL E DIRIGENTI)

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Percorso intero - 5 moduli - € 810,00+IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
Percorso intero - 5 moduli - € 972,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 1- € 200,00+IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 1 - € 240,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 2 - € 180,00+IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 2 - € 216,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 3 - € 180,00+IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 3 - € 216,00+IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

MODULO 4 - € 200,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 4 - € 240,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA




MODULO 5 - € 180,00+ IVA per aziende associate CONFIMI ROMAGNA
MODULO 5 - € 216,00+ IVA per aziende non associate CONFIMI ROMAGNA

Per iscrizioni multiple all’intero percorso sconto del 15% dal secondo iscritto.

Sconto 10% per le iscrizioni pervenute entro il 1 APRILE 2023

(Le iscrizioni non sono cumulabili)

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F — 48124 Fornace Zarattini - (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com TEL. 0544/280.280
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sviluppo pmi

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inviare via e-mail a: sfacchini@sviluppopmi.com

Corso:

RAGIONE SOCIAIE: ..ottt ettt st st s e beraeraes PUAVA ..ottt
TaTo [T g A2e T =Te LI MY == | [T OO TR
ININiZZO SEAE OPEIALIVA....cuiitieticiete et ce ettt ee et e e steste st e e e e se et et essesssasabeste st stesssssasassesess st ansabesbesteseesssasabenansantans

Prodotto/Servizio prinCipale.......eeeceeeeeeee e Codice ATECO....cooeceeececececeeeevereeereane s

Amministrazione

Codice SDI per emissione fattura elettronica
Responsabile Personale/Risorse Umane.......ccooceeeeeeieverecerineeesieseenesesseesenens E-mMailccceiiieee s

E-mail per invio Materiali didattiCi.......co.cuveereirce ettt st s st bt s e sa e s

DATI PARTECIPANTE

1. CogNome € NOME: ..coeviiviieiriieieieerree e s Data e Luogo di NasCita.......ccecevvreeerieinrininreeceee e
RUOIO ..ttt e E-maili.ccicieiiieeeceeece e, Cellieiiiiiere s
2. Cognome € NOME:. e cceeeereineeniereinereienessesseeenes Data e Luogo di NasCita.....cceeervererervereierieriseneesese e
RUOIO.c. ittt e E-Mail.ceeeeiceieiieieeecece e Celloeec e,

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
La fattura verra emessa ad avvio attivita.

MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il pagamento dovra essere effettuato ad avvio attivita mediante:

[1 Assegno intestato a SVILUPPO PMI SRL
[1 Bonifico bancario intestato a SVILUPPO PMI SRL presso BCC Ravennate, Forlivese e Imolese
(Codice IBAN: ITO9K0854213104000000230876)

In seguito alla conferma da parte di Sviluppo PMI dell’avvio dell’attivita, I’'eventuale rinuncia o impossibilita di partecipare
deve essere comunicata per iscritto almeno 4 giorni prima dell’inizio del corso. In caso contrario si dovra provvedere
all'integrale pagamento della quota. Sara possibile in ogni momento comunicare a Sviluppo PMI I'eventuale sostituzione
del partecipante. Sviluppo PMI si riserva la facolta di rinviare la data di inizio o di annullare il corso in caso di mancato
raggiungimento del numero minimo di partecipanti. La variazione sara tempestivamente comunicata e si provvedera al

imborso delle quote eventualmente gia versate.

® sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
18124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopini.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
44 Capitale Sociale € 60,000,001, v,
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FORMULA DI CONSENSO

Il sottoscritto (home e cognome), in qualita di
(eventualmente indicare in nome e per conto di quale
societa si presta il consenso), dopo aver esaminato il contenuto dell’'informativa pubblicata nel sito
www.sviluppopmi.com, dichiara di autorizzare Sviluppo PMI s.r.l. al trattamento dei propri dati per la
seguente finalita: art. 1.3. attivita di marketing diretto nei confronti di nuovi clienti;

[ ] presta il consenso [ 1 nega il consenso

Luogo, data e Firma dell’interessato

Il Titolare del Trattamento rende noto che potra, in ogni momento, revocare il Suo consenso mediante una
comunicazione scritta da inviare al seguente indirizzo e-mail: info@sviluppopmi.com

4.~



http://www.sviluppopmi.com/

CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 13 DEL 05/04/2023 AFFAR, GENERAL'

NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
(D.LGS. 31/3/2023 N. 36)

In attuazione dell'art. 1 della legge 21/6/2022 n. 78, & stato emanato il d.Igs. 31/3/2023 n. 36 -
pubblicato lo stesso giorno nella «Gazzetta Ufficiale» n. 77 e recante il Codice dei contratti pubblici
- il cui testo, composto da 229 articoli riportati in 197 pagine, e da moltissimi allegati, contenuti in
oltre 300 pagine, & consultabile/scaricabile cliccando sul seguente link:

https://[www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPu

bblicazioneGazzetta=2023-03-31&atto.codiceRedazionale=23G00044&elenco3ogiorni=true

Il nuovo codice sara applicabile da luglio p.v.; I’art. 229 del d.Igs. n. 36/2023, infatti, nonostante
al comma 1 ne stabilisca I’entrata in vigore dall’1 aprile 2023 (data che soddisfa il calendario
previsto per fruire dei benefici comunitari, “imposta” quindi dagli accordi europei), al comma 2
precisa che le sue disposizioni “acquistano efficacia il 1° luglio 2023” (stesso giorno di decorrenza

dell’abrogazione del decreto legislativo n. 50/2016, ossia della raccolta di norme in materia di

contratti pubblici che andra a sostituire).
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 13 DEL 05/04/2023 AMB,ENTE E S,CUREZZA

INAIL
MODELLO OT23 ANNO 2023, FAQ TECNICHE

Sul portale istituzionale dell’INAIL, Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro, & stata pubblicata in data 03/03/2023 un’istruzione operativa contenente le FAQ
tecniche relative alla compilazione del modello OT23 2023, predisposte in data 21 febbraio 2023
dalla Consulenza tecnica per la salute e la sicurezza centrale in collaborazione con la Direzione
dell’Istituto.

Per approfondimenti:
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/istruzioni-operative/istruzione-operativa-03-
marzo-2023.html

Dott. Federico Marangoni Dott. Ing. Magda Melandri

a8 0544/280214 8 0544/280225

D 347/0972662 D 342/1104258

@ marangoni@confimiromagna.it @ melandri@confimiromagna.it
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 13 DEL 05/04/2023 AMB,ENTE E S,CUREZZA

INAIL
DISPOSITIVI SPECIALI DI CORREZIONE VISIVA, LA SPESA SPETTA AL DATORE DI LAVORO

Come noto, i lavoratori che utilizzano un’attrezzatura munita di videoterminali, in modo
sistematico o abituale per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni previste per le pause,
sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/08, con particolare
riferimento ai rischi per la vista e per gli occhi e ai rischi per I’'apparato muscolo scheletrico.

A tal proposito PINAIL, Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro,
con la circolare n. 11 del 24 marzo scorso, ha evidenziato che, se nel corso di una visita di
sorveglianza sanitaria il medico competente rileva che il lavoratore sia affetto da un deficit
visivo e, di conseguenza, prescrive un “dispositivo speciale di correzione visiva” (DSCV) come
lenti applicabili al videoterminale, occhiali oppure altri dispositivi speciali di correzione, il
datore di lavoro dovra fornire a sue spese lo stesso dispositivo.

L’Istituto chiarisce altresi che i normali occhiali da vista non rientrano né nel novero dei DPI né
in quello dei DSCV pertanto I’eventuale prescrizione, da parte dell'oftalmologo, di lenti volte a
correggere un difetto visivo proprio del lavoratore non comporta alcuna spesa a carico del
datore di lavoro. Infatti, per DSCV s'intendono quei particolari dispositivi diretti a correggere e
a prevenire disturbi visivi in funzione di un'attivita lavorativa che si svolge su attrezzature
munite di videoterminali e che, dunque, consentano di eseguire in buone condizioni il lavoro al
videoterminale quando non si rivelino adatti i dispositivi normali di correzione, cioé quelli usati
dal lavoratore nella vita quotidiana.

Dott. Federico Marangoni Dott. Ing. Magda Melandri

a8 0544/280214 8 0544/280225

D 347/0972662 D 3421104258

@ marangoni@confimiromagna.it @ melandri@confimiromagna.it
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INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Direzione generale

Direzione centrale risorse umane
Direzione centrale prevenzione
Sovrintendenza sanitaria centrale

Circolare n. 11

Roma, 24 marzo 2023

Al Direttore generale vicario

Ai Responsabili di tutte le Strutture Centrali e
Territoriali

e p.c. a: Organi Istituzionali

Magistrato della Corte dei conti delegato
all'esercizio del controllo
Organismo Indipendente di Valutazione della
performance
Comitati consultivi provinciali

Oggetto: Fornitura di dispositivi speciali di correzione visiva ai dipendenti addetti ai
videoterminali

Quadro Normativo

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, modificato e integrato dal
Decreto legislativo 19 marzo 1996, n. 242 disposizioni riguardanti il
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro.

Circolare Ministero del lavoro e della Previdenza sociale 5 marzo 1998 n. 30:
"Direttive applicative del decreto legislativo n. 626 del 19 settembre 1994, modificato
dal decreto legislativo n. 242 del 10 marzo 1996".

Legge 29 dicembre 2000, n. 422: “Disposizioni per I'adempimento di obblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee - Legge comunitaria
2000".

Legge 3 febbraio 2003, n.14 (G.U. n. 31 del 7 febbraio 2003) “Disposizioni per
I'adempimento di obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita
europee - Legge comunitaria 2002".

Circolare Inail 2 novembre 2006, n.47 “Spesa per la fornitura di “dispositivi
speciali di correzione” ai dipendenti addetti ai videoterminali. Decreto legislativo n.
626/1994, art. 55, 5° comma; Legge n. 14 del 3 febbraio 2003".
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Circolare Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale 25 gennaio 2001 n.
16 “Modifiche al decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626, Titolo VI, uso delle

attrezzature munite di videoterminali. Chiarimenti operativi in ordine alla definizione
di lavoratore esposto e sorveglianza sanitaria”

Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell’articolo 1 della Legge
3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro” e successive modifiche e integrazioni.

Sentenza della Corte di Giustizia UE del 22 dicembre 2022, n. 392 - C -
392/21

Premessa

Ai sensi dell’articolo 176 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, i lavoratori che
utilizzano un’attrezzatura munita di videoterminali, in modo sistematico o abituale,
per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni previste per le pause!, sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del citato decreto?, con
particolare riferimento ai rischi per la vista e per gli occhi e ai rischi per I'apparato
muscolo scheletrico.

1. Sorveglianza sanitaria

Salvi i casi particolari che richiedono una frequenza diversa stabilita dal medico
competente, la sorveglianza sanitaria € effettuata:

e in via preventiva, per controllare lo stato di salute dei lavoratori prima che il
lavoratore venga adibito alla mansione specifica®;

e in occasione di una visita periodica, che € biennale per i dipendenti dichiarati
idonei con prescrizione o limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiuto il
cinquantesimo anno di eta e quinquennale negli altri casi;

e nel caso di visita straordinaria richiesta da parte del lavoratore stesso quando
sospetti una sopravvenuta alterazione della funzione visiva, confermata dal
medico competente 4.

Nel corso della visita di sorveglianza sanitaria, il medico competente effettua la
raccolta anamnestica, con particolare riferimento ai rischi per la vista e per gli occhi
al fine di rilevare segni e sintomi di astenopia e I'esame visivo con le normali lenti
correttive, se in uso; nel caso di riscontro positivo di astenopia ne valuta la
significativita.

Al termine della visita di sorveglianza sanitaria possono essere rilevate le seguenti
condizioni, in presenza delle quali il medico competente adotta i provvedimenti
specificati nella tabella allegata alla presente Circolare (cfr. allegato n. 1):

a. normale acuita visiva e assenza di astenopia;

b. normale acuita visiva e presenza di astenopia non significativa;
c. normale acuita visiva e presenza di astenopia significativa;
d

acuita visiva deficitaria e presenza di astenopia significativa.

L Cfr. Art.175 d. Igs. n. 81/08

2 Cfr. Art. 41 d. Igs. n. 81/08

3 Cfr. art. 41, comma 2, lettera a)
4 Cfr. art. 41, comma 2, lettera c)

17



Si precisa che le evidenze scientifiche ed epidemiologiche sostengono che I'impiego di
videoterminali (VDT) non comporta rischi per la salute visiva dell’operatore e, allo
stato attuale, gli studi del settore sono orientati nel ritenere I'astenopia un disturbo
di tipo transitorio e reversibile.

2. Distinzione tra occhiali da vista e dispositivi speciali di correzione visiva
(DSCV)

I normali occhiali da vista non rientrano nel novero dei dispositivi di protezione
individuale (DPI), né di quello dei “dispositivi speciali di correzione visiva” (DSCV) e,
pertanto, la prescrizione, da parte dell’oftalmologo, di lenti volte a correggere un
difetto visivo proprio del lavoratore non comporta una spesa a carico del datore di
lavoro.

Per DSCV si intendono, infatti, quei particolari dispositivi diretti a correggere e a
prevenire disturbi visivi in funzione di un'attivita lavorativa che si svolge su
attrezzature munite di videoterminali e che, dunque, consentano di eseguire in buone
condizioni il lavoro al videoterminale quando non si rivelino adatti i dispositivi normali
di correzione, cioé quelli usati dal lavoratore nella vita quotidiana. Di conseguenza, tra
i DSCV possono essere considerate lenti applicabili al videoterminale, occhiali
cosiddetti “office” oppure altri dispositivi speciali di correzione.

Pertanto, ove a seguito delle visite di sorveglianza sanitaria di cui al paragrafo 1 lo
specialista oftalmologo prescriva un DSCV, perché di concreto beneficio a lungo
termine, ne informa il medico competente; quest’ultimo comunica al datore di lavoro,
tramite il giudizio di idoneita, la necessita che il lavoratore, sulla base degli
accertamenti svolti, u