
PROGRAMMA

I nuovi oneri introdotti dal Decreto Trasparenza

L’ambito applicativo della nuova disciplina

Gli adempimenti del datore di lavoro e la predisposizione delle lettere di assunzione secondo il D.L.

Il Cumulo degli impieghi dopo il Decreto Trasparenza

La gestione degli aggiornamenti informativi nei confronti dei soggetti già alle dipendenze del datore di lavoro

I primi chiarimenti dell’Ispettorato la circolare n. 4 del 10 agosto 2022 sotto il profilo giuslavoristico

Gli ulteriori chiarimenti forniti con la circolare del 20 settembre 2022 sotto il profilo giuslavoristico

Le sanzioni per l’inosservanza degli obblighi sulle informazioni di base inerenti al rapporto di lavoro

I nuovi ulteriori oneri informativi introdotti dal Decreto Trasparenza in caso di utilizzo di sistemi decisionali e di monitoraggio 
automatizzati

L’ambito applicativo dei nuovi oneri informativi, relativi contenuti e modalità attuative

I chiarimenti interpretativi forniti dalla circolare n. 19 del 20.09.2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sotto il 
profilo privacy

Gli adempimenti privacy gravanti sul datore di lavoro in relazione all’utilizzo di sistemi decisionali e di monitoraggio 
automatizzati

I diritti riconosciuti ai lavoratori dal D.L. Trasparenza

Le sanzioni connesse alla violazione degli obblighi connessi all’utilizzo di sistemi decisionali e di monitoraggio automatizzati

QUESTION TIME

RELATORI

Avv. Fabrizio D’Onofrio (area lavoro) e Avv. Paola Pedretti (area privacy)

DECRETO 
TRASPARENZA

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
(da inviare entro venerdì 28 ottobre a ceccarelli@confimiromagna.it)

Nome _____________________________________Cognome _________________________________________ 
Azienda ___________________________________________________ P. IVA  ____________________________
Indirizzo _______________________________________CAP____________CITTA’_________________________
E-mail_______________________________________________________________________________________

I dati raccolti saranno trattati conformemente a quanto previsto dal GDPR UE 2016/679.
Per consultare l’informativa completa è possibile collegarsi al sito
www.confimiromagna.it/privacy-policy

In collaborazione con 
Studio Legale Tonucci & Partners

WEBINAR

4 novembre 2022

ore 10.30 – 12.30


