CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 33 DEL 09/09/2022 S,NDACALE E PREV’DENZ,ALE

AZIENDE CON OLTRE 50 DIPENDENTI
PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO BIENNALE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE ENTRO IL 30 SETTEMBRE 2022

Considerata la vicinanza della scadenza, giova ricordare - dopo averlo comunicato, da ultimo, il
20 maggio u.s. su CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 20/2022 - che, entro il prossimo 30 settembre '],
le aziende con piu di 50 dipendenti devono presentare il rapporto biennale sulla situazione del
personale maschile e femminile per il biennio 2020-2021 (CONFIMI ROMAGNA NEWS nn. 14 e 6
del 2022, 47 e 32 del 2021).

Il rapporto deve essere predisposto in modalita telematica - inserendovi le informazioni
contenute nell’allegato “A” del decreto 29/3/2022 (CONFIMI ROMAGNA NEWS n. 20/2022) -
attraverso I'utilizzo dell’apposito portale del ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
https://servizi.lavoro.gov.it; al termine della procedura informatica, qualora non vengano rilevati
errori o incongruenze, I’applicativo rilascia una ricevuta attestante la sua corretta redazione, di

cui una copia va trasmessa anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

(1 Tale scadenza & eccezionale; la data di presentazione dei futuri rapporti rimane infatti il 30 aprile dell’anno successivo
alla fine di ogni biennio.
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