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WELFARE AZIENDALE 

NUOVE OPPORTUNITÀ PER LE AZIENDE  

CONVENZIONE EDENRED - CONFIMI ROMAGNA 

 

 

Ricordiamo la sottoscrizione di un’importante partnership tra Confimi Romagna e il Gruppo 

Edenred, leader nelle soluzioni che innovano e semplificano il mondo del lavoro, con oltre 37.000 

strutture convenzionate su tutto il territorio nazionale tra cui centri medici, palestre, attività per 

il tempo libero, agenzie di viaggio, teatri, supermercati, negozi per ogni genere di shopping e 

stazioni di servizio.  

 

L’accordo prevede condizioni riservate ai nostri associati e uno sconto del 16% sui prezzi di listino 

di soluzioni per la gestione dei piani di welfare in azienda per offrire:  

 

 IMPORTANTI BENEFICI FISCALI: possibilità di abbattere il costo del lavoro dal 30% al 40% 

degli importi lordi erogati al dipendente, mentre il dipendente può usufruire della 

detassazione totale dei beni e dei servizi dei piani di welfare aziendale 

 

 SOLUZIONI 100% DIGITALI: attraverso le Piattaforme Welfare di Edenred, semplici da 

navigare, è possibile disporre di un Portale Clienti che permette all’azienda di gestire i diversi 

piani welfare attivi, visualizzare in tempo reale lo stato di utilizzo dei benefit, scaricare report 

flussi payroll e le anagrafiche, controllare tutti i flussi amministrativi 

 
 
 
 

       Dott.ssa Benedetta Ceccarelli 

  0544/280216 

  
338/6644525 

 

ceccarelli@confimiromagna.it 
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