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TERMINAL CROCIERE DI PORTO CORSINI
CALENDARIO ACCOSTI

L’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico centro-settentrionale Porto di Ravenna, ha
reso noto il calendario delle crociere previste al Terminal di Porto Corsini da lunedi 6 settembre
sino ai primi di novembre.

Si ricorda che, nel rispetto delle vigenti norme antiCOVID, al sistema dei controlli, si affiancano
escursioni totalmente “protette”, organizzate esclusivamente dalla compagnia con gli stessi
standard di sicurezza di bordo.
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RAVENNA

CRUISE PORT

%

2021

lunedi 30 agosto 2021 GRAND CIRCLE TRAVEL Artemis 07:30 22:00 58,82 3,05 10,67
giovedi 2 settembre 2021 GRAND CIRCLE TRAVEL Artemis 07:00 23:59 58,82 3,05 10,67
sabato 2 ottobre 2021 VIKING CRUISES Viking Sky 08:00 Overnight | 228,36 6,45 28,80
domenica 3 ottobre 2021 Viking Sky Overnight | Overnight | 228,36 6,45 28,80
lunedi 4 ottobre 2021 Viking Sky Overnight 14:00 228,36 6,45 28,80
lunedi 11 ottobre 2021 GRAND CIRCLE TRAVEL Artemis 07:00 22:00 58,82 3,05 10,67
lunedi 11 ottobre 2021 CROISI EUROPE La Belle de I'Adriatique 07:00 Overnight | 103,50 11,90
martedi 12 ottobre 2021 La Belle de I'Adriatique Overnight 10:00 103,50 11,90
mercoledi 13 ottobre 2021 GRAND CIRCLE TRAVEL Artemis 07:00 23:59 58,82 3,05 10,67
venerdi 15 ottobre 2021 SILVERSEA Silver Moon TBC TBC 212,80 6,70 29,50
sabato 16 ottobre 2021 REGENT SEVEN SEAS Seven Seas Explorer 07:00 20:00 224,00 7,15 31,00
domenica 17 ottobre 2021 AZAMARA Quest 08:00 22:00 181,00 5,95 25,46
martedi 19 ottobre 2021 AIDA CRUISES AIDAblu 08:00 22:00 253,33 7,30 32,20
mercoledi 20 ottobre 2021 VIKING CRUISES Viking Sea 03:00 Overnight | 228,36 6,45 28,80
giovedi 21 ottobre 2021 Viking Sea Overnight 15:00 228,36 6,45 28,80
sabato 23 ottobre 2021 VIKING CRUISES Viking Jupiter 12:00 Overnight | 228,36 6,45 28,80
domenica 24 ottobre 2021 Viking Jupiter Overnight | Overnight | 228,36 6,45 28,80
lunedi 25 ottobre 2021 Viking Jupiter Overnight 14:00 228,36 6,45 28,80
martedi 26 ottobre 2021 OCEANIA Riviera 09:00 21:00 239,30 7,60 36,70
mercoledi 27 ottobre 2021 PHOENIX REISEN Amera 08:00 20:00 204,00 7,25 32,32
venerdi 29 ottobre 2021 VIKING CRUISES Viking Venus 12:00 Overnight | 228,36 6,45 28,80
sabato 30 ottobre 2021 Viking Venus Overnight 23:00 228,36 6,45 28,80
martedi 2 novembre 2021 GRAND CIRCLE TRAVEL Artemis 07:00 22:00 58,82 3,05 10,67




AFFARI GENERALI

CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 32 DEL 03/09/2021

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
BANDO PER LA SOSTITUZIONE DI CAMINI, STUFE E CALDAIE OBSOLETI

La Regione Emilia-Romagna in data 29/08/2021 ha pubblicato un bando, riservato unicamente
alle persone fisiche residenti nei Comuni di pianura della Regione, per la sostituzione di

camini, stufe e caldaie con impianti di nuova generazione.
Il testo completo e le specifiche del bando sono consultabili al seguente link:

» https://ambiente.regione.emilia-romagna.it/it/bandi/bandi-2021/sostituzione-impianti-

riscaldamento-civile-a-biomassa
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INAIL, RIDUZIONE DEL TASSO MEDIO DI PREVENZIONE PER L’ANNO 2021
MODELLO OT23 2022 AGGIORNATO

L’Inail, con listruzione operativa n. 9850 del 9 agosto 2021, ritrasmette il modello OT23 2022
che presentava, nella versione precedente, un refuso di stampa agli interventi A-3.2 e C-1.1.

Il Testo integrale dell’istruzione operativa e la guida alla compilazione della domanda per la
riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2022 sono consultabili ai seguenti link:

» https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-istruzione-operativa-09-08-2021.pdf

» https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-guida-ot23-istruzione-operativa-27-7-2021-0t23-

2022.pdf

Dott. Federico Marangoni
8 0544/280214 (diretto)

0 347/0972662

@ marangoni@confimiromagna.it
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CONVENZIONE CONFIMI INDUSTRIA - FCA | STELLANTIS
“TARIFFARIO SETTEMBRE 2021”

Facciamo seguito alla circolare pubblicata in Confimi Romagna News n. 22 del 4/6/2021 che recava
'informativa relativa alla sottoscrizione della convenzione tra Confimi Industria e FCA | Stellantis
per quel che concerne I’'acquisto di autovetture e veicoli commerciali dei seguenti brand:

* FIAT
= ABARTH
+ LANCIA

+ ALFA ROMEO

Jeep @

PROFESSIONAL

+ JEEP

* FIAT PROFESSIONAL

Sperando di fare cose utile, riportiamo di seguito il tariffario aggiornato al mese di settembre.

Per informazioni e per il rilascio dell’attestato di adesione a Confimi contattare:
Benedetta Ceccarelli - ceccarelli@confimiromagna.it — Tel. 0544.280216 - Cell. 338.6644525




CONDIZIONI ACCORDI QUADRO NAZIONALI - MESE DI SETTEMBRE 2021

MODELLO Vantaggio Azione Extra *
cliente %
500X 18,0 Extra 2% solo versioni Cross, Sport, Google e Yach Club Capri
500L 23,0
500L LIVING 23,0
500 18,0
500 Elettrica 9,0 Extra 2% in caso di permuta/rottamazione + extra 3% per vetture in pronta consegna
PANDA 19,0
TIPO HB - SW - Sedan (no serie 2) 26,0
TIPO HB - SW - Sedan (solo serie 2) 16,0 Extra 2% in caso di permuta/rottamazione + extra 2% per vetture in pronta consegna
BRAND MODELLO VL] Azione Extra *
cliente %
500 15,0 ! Extra 2% per vetture in pronta consegna !
BRAND MODELLO peniodole Azione Extra *
cliente %
ST VPSIiON 18,0 ! Extra 2% per allestimento top di gamma i
BRAND MODELLO Naaoglo Azione Extra *
cliente %
GIULIETTA 32,0
ALFA GIULIETTA new 16,0 Extra 2% per vetture in pronta consegna
[{e]" |0l G|ULIA MY20 e MY21 20,0 Extra 5% per vetture in pronta consegna
STELVIO MY20 e MY21 20,0
MODELLO VLTS Azione Extra *
cliente %
COMPASS serie 0 18,5 Per vetture in pronta consegna
COMPASS serie 1 14,5 Extra 2% in caso di permuta o rottamazione per vetture del brand Jeep + extra 2% per vetture in pronta consegna
COMPASS PHEV serie O 14,5 Per vetture in pronta cosegna. Extra 3% in caso di permuta o rottamazione
COMPASS PHEV serie T 12,5 Extra 4% per vetture in pronta consegna
JEEP Escluse Sport 16,5 Extra 7% per vetture in pronta consegna + extra 2% in caso di permuta/rottamazione per vetture del brand Jeep
RENEGADE PHE 12,5 Extra 3% per vetture in pronta consegna + 1% extra
WRANGLER Benzina 15,5
WRANGLER Diesel 14,5
WRANGLER PHEV 14,5
GLADIATOR 145
MODELLO aniqggio Azione Exira *
cliente %
PANDA VAN 20,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
500L PRO 27,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
FIORINO 35,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
FIAT PRO DOBLO' CARGO 32,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
TALENTO 29,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
DUCATO 36,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
DUCATO serie 8 35,0 Extra 1,5% in caso di permuta/ rottamazione
DUCATO Elettrico 20,0

* Le azioni extra ivi descritte possono essere soggette ad ulteriori condizioni/vincoli che verranno comunicate dai concessionari al momento dell'acquisto della vettura.
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CAMERA DI COMMERCIO DI RAVENNA
BANDO VOUCHER DIGITALI 14.0 - ANNO 2021

La Camera di Commercio di Ravenna, nell’ambito delle attivita previste dal Piano Transizione
14.0, intende promuovere la diffusione della cultura e della pratica digitale nelle Micro, Piccole e
Medie Imprese di tutti i settori economici attraverso il sostegno economico alle iniziative di
digitalizzazione, anche finalizzate ad approcci green oriented del tessuto produttivo.

Risorse finanziarie | € 200.000,00

Alle micro, piccole e medie imprese con sede e/o unita locale nella

A chisirivolge provincia di Ravenna di tutti i settori economici.

| contributi hanno un importo unitario massimo di € 5.000,00, non

Caratteristichee | possono superare il 50% delle spese ammissibili, che non potranno

intensita del essere inferiori a € 1.000,00. Per le imprese in possesso del rating di

contributo legalita e per imprese femminili o giovanili: premialita di € 250,00 nel
limite del 100% delle spese ammissibili e nel rispetto del de minimis.

Servizi di consulenza e formazione e/o acquisto di beni e servizi

strumentali rispetto ai seguenti ambiti tecnologici:

Elenco 1 (il progetto deve riguardare almeno una delle seguenti
tecnologie, inclusa la pianificazione o progettazione dei relativi
interventi):

a) robotica avanzata e collaborativa;
b) interfaccia uomo-macchina;
¢) manifattura additiva e stampa 3D;
d) prototipazione rapida;
e) internet delle cose e delle macchine;
Spese ammissibili | f) cloud, fog e quantum computing;
g) cyber security e business continuity;
h) big data e analytics;
i) intelligenza artificiale;
j) blockchain;
k) soluzioni tecnologiche per la navigazione immersiva, interattiva e
partecipativa (realta aumentata, realta virtuale e ricostruzioni 3D);
[) simulazione e sistemi cyberfisici;
m) integrazione verticale e orizzontale;
n) soluzioni tecnologiche digitali di filiera per I'ottimizzazione della
supply chain;
0) soluzioni tecnologiche per la gestione e il coordinamento dei processi
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aziendali con elevate caratteristiche di integrazione delle attivita (ad es.
ERP, MES, PLM, SCM, CRM, incluse le tecnologie di tracciamento, ad es.
RFID, barcode, etc);

p) sistemi di e-commerce (escluse mere spese di web marketing);

q) sistemi per lo smart working e il telelavoro (escluso il mero acquisto di
smartphones e tablets);

r) soluzioni tecnologiche digitali per I'automazione del sistema
produttivo e di vendita per favorire forme di distanziamento sociale
dettate dalle misure di contenimento legate al’emergenza sanitaria da
Covid-19;

s) connettivita a Banda Ultralarga (escluse spese per canoni di
connettivita alla rete);

Elenco 2 (il progetto puo riguardare anche una delle seguenti tecnologie
purché propedeutiche o complementari a quelle previste al precedente
Elenco 1):

a) sistemi di pagamento mobile e/o via Internet;

b) sistemi fintech;

¢) sistemi EDI, electronic data interchange;

d) geolocalizzazione;

e) tecnologie per I'in-store customer experience;

f) system integration applicata all’automazione dei processi;

g) tecnologie della Next Production Revolution (NPR);

h) programmi di digital marketing

i) soluzioni tecnologiche per la transizione ecologica.

Le spese, al netto dell’lVA, devono essere integralmente fatturate e
pagate tra il 1° gennaio 2021 e il giorno di invio della domanda di
contributo (bando a fase unica).

NB. Ci si pu0 avvalere esclusivamente delle tipologie di fornitori di cui
all’elenco indicato nel bando.

A pena di esclusione, le richieste di contributo devono essere trasmesse
esclusivamente in modalita telematica, con firma digitale, attraverso lo
Quando e come sportello on line “Contributi alle imprese”, all’interno del sistema
presentare la Webtelemaco di Infocamere - Servizi e-gov, dalle ore 10:00 del 18
domanda ottobre 2021 e fino alle ore 19:00 del 25 ottobre 2021 (i termini sono
deliberati dalla Giunta camerale). Oltre al modello base generato dal

sistema vanno inseriti gli allegati obbligatori previsti dal bando.

10
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Ordine cronologico di presentazione della domanda. In caso di

insufficienza dei fondi, 'ultima domanda istruita con esito positivo &

ammessa alle agevolazioni fino alla concorrenza delle risorse finanziarie

delle domande disponibili. Nella formulazione della graduatoria verra data priorita alle
imprese che non hanno usufruito precedentemente dei voucher digitali
[4.0 in relazione ai bandi 2017, 2018, 2019 e 2020.

Criteri valutazione

Accedi al bando: https://www.ra.camcom.gov.it/attivita-promozionali/contributi/bando-pid-2021/bando-voucher-

i4.0-2021

Accedi alla modulistica: https://www.ra.camcom.qov.it/attivita-promozionali/contributi/bando-pid-

2021/modulistica-bando-voucher-14.0-2021

Per informazioni:

e-mail: pid@ra.camcom.it
Tel.0544 481494 - 433

Informazioni tecniche pratica telematica:

LU'invio  telematico dovra avvenire mediante la  piattaforma  WebTelemaco
(http://webtelemaco.infocamere.it/) - Servizi e-gov - Contributi alle imprese.

Per provvedere all'invio della pratica telematica € necessario disporre all'interno della
piattaforma Web Telemaco di un credito pari o superiore a € 16,00, per poter assolvere in modo
virtuale al pagamento dell'imposta di bollo. (vedi Guida alla compilazione della pratica
telematica: https://www.ra.camcom.gov.it/attivita-promozionali/contributi/guida-alla-
compilazione-della-pratica-telematica-per-contributi)

E’ esclusa qualsiasi altra modalita d’invio, pena lirricevibilita della domanda.

Attenzione per problemi tecnici della piattaforma Webtelemaco contattare il numero di
assistenza tecnica dedicata Tel. 049 2015215.

AWVISO: si precisa che non & stato previsto il precaricamento delle domande sul sistema,
pertanto la procedura di caricamento che garantira l'invio della domanda sara possibile solo dal
momento dell'apertura ufficiale del bando.

11
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE
OFFERTA FORMATIVA 2021/2022
Tecnico per I'automazione industriale
specializzato in manutenzione e programmazione PLC
Ravenna

Specializzazione

. . Tecniche di installazione e manutenzione di impianti civili e industriali
tecnica nazionale

Il tecnico per I'automazione industriale possiede competenze che sono sintesi di
quelle proprie dei settori meccanico, elettrico, elettronico ed informatico. La
preparazione culturale di base e la formazione tecnico-scientifica gli consentono di
intervenire sia in fase di progettazione che di gestione diretta di macchine ed
impianti automatizzati, cosi come di verificare la conformita del prodotto rispetto agli
standard attesi, intervenendo, in caso di anomalie, con correttivi nella produzione
e/o nella progettazione. La capacita di operare con le diverse tecnologie
dell’lautomazione industriale e la flessibilita dei ruoli ricoperti consentono la
possibilita di impiego in settori organizzativi e produttivi diversificati.

Descrizione
del profilo

Accoglienza ed orientamento, sicurezza sul lavoro, diritto e doverti dei lavoratori,
organizzazione aziendale, lingua inglese, elementi di algebra e studi di funzione,
elementi di informatica industriale, elementi di disegno meccanico e progettazione

Contenuti del - . . . . . e .
assistita, elettronica ed elettrotecnica di base, trasduttori e dispositivi di comando,

ercorso . . . X . . . S
P motion control, controllori programmabili ed interfacciamento ai sistemi flessibili di
produzione, robotica industriale, malfunzionamento HD e SW, progettazione
elettrica, oleodinamica e pneumatica, HMI, visita guidata transnazionalita.
Sede di Ravenna, Via Maestri del Lavoro 42/F, Fornace Zarattini, presso Sviluppo PMI Srl
svolgimento Ravenna, Via Umago 18, presso Istituto Statale Professionale Olivetti Callegari

Durata e periodo 800 ore di cui 240 di stage
di svolgimento Novembre 2021 — luglio 2022

Numero

partecipanti 20

Al termine del percorso, previo superamento dell’esame finale, sara rilasciato un
Certificato di specializzazione tecnica superiore in Tecniche di installazione e
manutenzione di impianti civili e industriali

Attestato
rilasciato

Giovani e adulti, non occupati o occupati, residenti o domiciliati in Regione Emilia
Romagna, in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore.
L'accesso & consentito anche a coloro che sono stati ammessi al quinto anno dei
percorsi liceali e a coloro che non sono in possesso di diploma e a coloro che sono in
Destinatari e possesso del diploma professionale conseguito in esito ai percorsi di quarto anno di
requisiti d’accesso Istruzione e Formazione Professionale (Operatore meccanico, Operatore alla
riparazione dei veicoli a motore, Operatore del montaggio e della manutenzione di
imbarcazioni da diporto). Inoltre, possono accedere anche persone che non sono in
possesso del diploma, previo accertamento delle competenze acquisite in precedenti
percorsi di istruzione, formazione e lavoro.

sviluppo
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Unione europea
Fondo sociale europeo

Data iscrizione

Criteri di selezione

Ente di
formazione

ERegioneEmilia—Romagna

RETE
POLITECNICA

| partecipanti devono dimostrare di possedere le seguenti conoscenze e competenze
di base, trasversali e tecnico professionali:

Competenze di Base: conoscenza della lingua inglese livello A2; conoscenza
sull’utilizzo del pc sulla gestione dei software applicativi piu tradizionali; Conoscenza
del disegno tecnico CAD-AUTOCAD.

Competenze Tecnico-Professionali: basi di elettronica ed elettrotecnica; basi di
componentistica meccanica.

Competenze Trasversali: capacita comunicative; capacita di lavoro in team; capacita
di problem solving.

Entro il 15/10/2021

L’ammissione alla selezione verra effettuata sulla verifica dei requisiti formali
e sostanziali di accesso sopra indicati. | requisiti oggettivi saranno verificati al
momento del ricevimento della domanda di partecipazione, (CV). | requisisti di
base e tecnico-professionali verranno valutati mediante la somministrazione
di test. Il superamento dei test portera alla fase di selezione vera e propria
dove verranno sondate anche le competenze trasversali tramite una prova di
gruppo ed un colloquio individuale motivazionale. La valutazione complessiva
delle prove produrra una graduatoria finale che verra utilizzata per individuare
i 20 partecipanti ammessi al corso. In caso di ritiro di alcuni di essi si seguira
I'ordine di punteggio della graduatoria. In caso di ritiro di alcuni di essi si
seguira l'ordine di punteggio della graduatoria. In base agli esiti della
graduatoria si attribuira un punteggio aggiuntivo (5 punti) per le persone non
occupate, salvo comunque aver raggiunto il punteggio minimo di 60/100 sugli
altri requisiti.

Sviluppo PMI srl, Via Maestri del Lavoro 42/f, 48124 Fornace Zarattini (Ravenna)

Soggetti che partecipano alla progettazione e realizzazione del percorso

Scuola capofila Istituto Statale Professionale Olivetti Callegari — Via Umago 18, Ravenna

Imprese: Alpi Spa, ATl Mariani Srl, ATL Group Spa; Biesse Sistemi Srl, B&B Silos Impianti Srl; C&C
Group Srl, Cemi Spa, Cogeim Srl, Eurocompany Srl, Fratelli Righini Srl, IPM Srl, Minipan Srl, Righini
Meccanica Srl, Nordelettrica Impianti Srl, Prima Folder Srl, gb Studio Srl, Resta Srl, Righi
Elettroservizi Srl; Sica Spa, Simmetria Sas; Surgital Spa; Teco Impianti Srl, Vulcaflex Spa;

Universita Alma Mater Studiorum - Scuola di ingegneria e architettura, Bologna

Contatti

Riferimenti

Referente: Tiziana Coppi Pieri e Sofia Venturi
Tel. 0544280280

E-mail: formazione@sviluppopmi.com

Sito Web: www.sviluppopmi.com

Operazione Rif. PA 2021-15938/RER approvato dalla Regione Emilia Romagna con
DGR 1263/2021 del 2 agosto 2021. cofinanziata con risorse del Fondo Sociale
Europeo e della Regione Emilia-Romagna POR 2014-2020.

sviluppo
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Unione europea
Fondo sociale europeo =

svihippo pmi

LA GESTIONE, IL RIUTILIZZO ED IL RIUSO DEGLI SCARTI DI
LAVORAZIONE NEL SETTORE MECCANICO

Operazione Rif. P.A. 2019-13373/RER PG 9 Ed. 1
approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1017/2020 del 03/08/2020 e cofinanziata dal Fondo Sociale
Europeo PO 2014-2020 Regione Emilia Romagna

OBIETTIVI
Il corso sulla gestione, riutilizzo e riuso degli scarti € una delle colonne portanti
dell’economia circolare e di tutti i sistemi di innovazione sociale a cui oggi pensiamo.
Quando si pensa alla sostenibilita ambientale, si pensa agli scarti e a come gestirli.
Il corso ha la finalita di fornire idonei strumenti tecnici e legislativi per gestire correttamente
il ciclo dei rifiuti e per identificarne la gestione sostenibile.

Il corso tratta le novita introdotte dal nuovo D.Igs. 116/20 correttivo del TUA rifiuti.

CONTENUTI
¢ C(Classificazione dei rifiuti
e Pericolosita dei rifiuti
e Recupero e valorizzazione dei rifiuti
e Impianti di trattamento rifiuti
e Gestione degli imballaggi
e Gestione dei rifiuti RAEE
e Deposito temporaneo dei rifiuti in azienda
e Autorizzazioni e comunicazioni per attivita di recupero e nuovi impianti
e Procedura REN.TRI
e Recupero e valorizzazione dei materiali
e Sottoprodotti e materie prime seconde (EoW)
e Adempimenti autorizzativi e comunicazioni agli enti di competenza

DOCENTE
Dott. Marco Zonta - Responsabile Tecnico Albo Nazionale Gestore Ambientale.
Consulente ambientale.

DURATA
16 ore di attivita formativa tramite videoconferenza. Su richiesta sono disponibili alcuni posti
anche in presenza.

/;M“N sviluppo pmi srl

/"”' Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com « www.sviluppopmi.com
S Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.




DESTINATARI

I corsi sono rivolti a imprenditori, manager e figure chiave di aziende di piccola dimensione
aventi sede legale o unita locale in Regione Emilia Romagna del settore meccanico e rispettiva
filiera. Il corso € aperto anche a liberi professionisti che svolgono la loro attivita nella filiera
meccanica.

CALENDARIO

6, 7, 13, 14 ottobre 2021 dalle 14.00 alle 18.00 tramite videoconferenza. La frequenza &
obbligatoria.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Il progetto € in regime di De Minimis e finanziato al 100%.

A seguito del Registro Nazionale Aiuti di stato la formazione si potra realizzare solo dopo I'atto
di concessione del Finanziamento in De Minimis da parte del Servizio Programmazione della
Regione Emilia Romagna.

SELEZIONE

Il corso & rivolto a 10 partecipanti. In caso di numero di iscrizioni superiore ai posti disponibili
si terra conto oltre che all’'ordine cronologico di ricevimento delle iscrizioni anche della
corrispondenza tra obiettivi specifici di ogni corso e le aspettative/bisogni/motivazioni dei
richiedenti e dell'interesse ad usufruire del percorso di accompagnamento

SEDE DI SVOLGIMENTO
Attivita svolta in videoconferenza.

INFO
Per informazioni di dettaglio relative al corso e per ricevere la modulistica di iscrizione
contattare Tiziana Coppi Pieri tcoppipieri@sviluppopmi.com Tel. 0544/280280 non appena
possibile. Per consentire le relative verifiche e gli adempimenti correlati al nuovo Registro
Nazionale la documentazione deve pervenire completa entro e non oltre il 17 settembre
2021




Unione europea
Fondo sociale europeo

svihippo pmi

L’AZIENDA A IMPATTO ZERO: IL RISPARMIO ENERGETICO
NEL SETTORE AGROALIMENTARE

Operazione Rif. P.A. 2019-13373/RER PG 17 Ed 1
approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1017/2020 del 03/08/2020 e cofinanziata dal Fondo Sociale
Europeo PO 2014-2020 Regione Emilia Romagna

OBIETTIVI

Le trasformazioni nel green management implicano un cambiamento sia dei modelli di business
sia delle catene del valore che delle offerte di prodotto.

In tale contesto, I'obiettivo del corso & far acquisire ai partecipanti le competenze per valutare
la riduzione degli sprechi energetici ed apprendere strategie per valutare processi di
innovazione.

CONTENUTI
v quadro normativo e legislativo in materia di energia
v’ incentivi per I'efficienza energetica (conto termico, certificati bianchi, fondo energia, nuove
detrazioni, ecc.)
v La produzione di energia da fonti rinnovabili e la cogenerazione ad alto rendimento
v Le tecnologie per I'efficienza energetica
v’ Diagnosi ed audit energetico +case history — criticita, approcci e strategie

CONTENUTI DI DETTAGLIO
® Prezzo fisso o variabile, cambio fornitore? Come orientarsi per la fornitura di energia
elettrica e gas?

e Quali sono gli incentivi per gli interventi di efficienza energetica
® |e possibilita offerte dall'autoproduzione di energia

® |lamia azienda puo entrare in una comunita energetica rinnovabile?
e Valutare i possibili investimenti in efficienza

® | primi passi per aumentare |'efficienza energetica in azienda

* |l mercato libero dell'energia elettrica

e Come leggere una bolletta

e Quali azioni posso fare per diminuire il costo della fornitura

e Quali sono i primi passi da seguire per fare efficienza

® | contenuti della diagnosi energetica

e Le principali tecnologie efficienti elettriche e termiche

e | Certificati Bianchi o Titoli di efficienza Energetica

e |l Conto termico 2.0

® La convenienza economica del fotovoltaico oggi

/;M“N sviluppo pmi srl

/"”' Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com « www.sviluppopmi.com
S Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.




DOCENTI

Ing. Pierluigi Zanotti, Ingegnere per I'Ambiente ed il Territorio ed EGE, responsabile tecnico
commerciale di Esco Solution s.r.l., svolge il ruolo di Energy Manager per diverse aziende e si
occupa dei diversi ambiti del mercato libero dell’energia dal 2001.

Ing. Mattia Baldacci, Ingegnere per I'Ambiente ed il Territorio, con esperienza nel settore
energetico ed idraulico. Si occupa principalmente di impianti per la produzione di energia da
fonti rinnovabili, dalla progettazione alle attivita legate alla connessione alla rete e
all’'ottenimenti di incentivi.

Ing. Michele Balducci, Ingegnere Meccanico, si occupa di gestione dell’energia ed efficienza
energetica nei contesti industriali. Certificato EGE dall’'anno 2012, ha maturato una significativa
esperienza nell'ambito degli impianti di cogenerazione e nella presentazione di progetti
finalizzata all’'ottenimento di Certificati Bianchi.

DuURrRATA
24 ore di attivita formativa tramite videoconferenza.

DESTINATARI

I corsi sono rivolti a imprenditori, manager e figure chiave di aziende di media dimensione
aventi sede legale o unita locale in Regione Emilia Romagna del settore agroalimentare e
rispettiva filiera. Il corso € aperto anche a liberi professionisti.

CALENDARIO

19, 21, 26, 28 ottobre 2021 dalle ore 14.00 alle ore 18.00
3, 9 novembre 2021 dalle 14.00 alle 18.00

La frequenza & obbligatoria.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Il progetto € in regime di De Minimis e finanziato al 100%.

A seguito del Registro Nazionale Aiuti di stato la formazione si potra realizzare solo dopo I'atto
di concessione del Finanziamento in De Minimis da parte del Servizio Programmazione della
Regione Emilia Romagna.

SELEZIONE

Il corso & rivolto a 10 partecipanti. In caso di numero di iscrizioni superiore ai posti disponibili
si terra conto oltre che all’'ordine cronologico di ricevimento delle iscrizioni anche della
corrispondenza tra obiettivi specifici di ogni corso e le aspettative/bisogni/motivazioni dei
richiedenti e dell'interesse ad usufruire del percorso di accompagnamento.

SEDE DI SVOLGIMENTO
Attivita svolta in videoconferenza.

INFO
Per informazioni di dettaglio relative al corso e per ricevere la modulistica di iscrizione
contattare Tiziana Coppi Pieri tcoppipieri@sviluppopmi.com Tel. 0544/280280 non appena
possibile. Per consentire le relative verifiche e gli adempimenti correlati al nuovo Registro
Nazionale la documentazione deve pervenire completa entro e non oltre il 30 settembre
2021.




HRegioneEmilia—Romagna

Unione europea
Fondo sociale europeo

svihippo prE

L’AZIENDA A IMPATTO ZERO: IL RISPARMIO ENERGETICO
NEL SETTORE TESSILE-ABBIGLIAMENTO-CALZATURIERO

Operazione Rif. P.A. 2019-13373/RER PG 5/1
approvato dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1017/2020 del 03/08/2020 e cofinanziata dal Fondo Sociale
Europeo PO 2014-2020 Regione Emilia Romagna

OBIETTIVI

Le trasformazioni nel green management implicano un cambiamento sia dei modelli di business
sia delle catene del valore che delle offerte di prodotto.

In tale contesto, I'obiettivo del corso € far acquisire ai partecipanti le competenze per valutare
la riduzione degli sprechi energetici ed apprendere strategie per valutare processi di
innovazione.

CONTENUTI
v" quadro normativo e legislativo in materia di energia
v’ incentivi per I'efficienza energetica (conto termico, certificati bianchi, fondo energia, nuove
detrazioni, ecc.)
v’ La produzione di energia da fonti rinnovabili e la cogenerazione ad alto rendimento
v Le tecnologie per 'efficienza energetica
v Diagnosi ed audit energetico +case history — criticita, approcci e strategie

CONTENUTI DI DETTAGLIO

e Audit energetico: raccolta delle informazioni necessarie per definire gli interventi tecnico-
economico mediante appropriate soluzioni;

* |a Certificazione Energetica degli edifici: chi la fa, cos’e, com’e concepita, a cosa serve;

* |e agevolazioni fiscali per il risparmio energetico;

e icontratti di fornitura dell’energia elettrica, del gas e dell’acqua:

e verifica e studio della convenienza ad eventuali modifiche;

e verifica e studio del diagramma di carico e dei consumi per riscaldamento e condizionamento;

* interventi per migliorare I'efficienza e risparmiare energia a breve e medio termine;

¢ studio dell’illuminazione negli immobili per suggerire miglioramenti e ridurre i consumi;

e energie rinnovabili per una progettazione integrata (cogenerazione, geotermia, assorbitore,
fotovoltaico e solare termico)

/’_\N sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 * fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com « www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.




DOCENTI

Ing. Pierluigi Zanotti, Ingegnere per I'Ambiente ed il Territorio ed EGE, responsabile tecnico
commerciale di Esco Solution s.r.l., svolge il ruolo di Energy Manager per diverse aziende e si
occupa dei diversi ambiti del mercato libero dell’energia dal 2001.

Ing. Mattia Baldacci, Ingegnere per I'Ambiente ed il Territorio, con esperienza nel settore
energetico ed idraulico. Si occupa principalmente di impianti per la produzione di energia da
fonti rinnovabili, dalla progettazione alle attivita legate alla connessione alla rete e
all’'ottenimenti di incentivi.

Ing. Michele Balducci, Ingegnere Meccanico, si occupa di gestione dell’energia ed efficienza
energetica nei contesti industriali. Certificato EGE dall’'anno 2012, ha maturato una significativa
esperienza nell'ambito degli impianti di cogenerazione e nella presentazione di progetti
finalizzata all’'ottenimento di Certificati Bianchi.

DuURrRATA
24 ore di attivita formativa tramite videoconferenza.

DESTINATARI

I corsi sono rivolti a imprenditori, manager e figure chiave di aziende di piccola dimensione
aventi sede legale o unita locale in Regione Emilia Romagna della filiera tessile-abbigliamento-
calzaturiero. Il corso & aperto anche a liberi professionisti.

CALENDARIO

22, 24, 29 Novembre 2021 dalle ore 14.00 alle ore 18.00
1, 6, 9 Dicembre 2021 dalle 14.00 alle 18.00

La frequenza e obbligatoria.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Il progetto € in regime di De Minimis e finanziato al 100%.

A seguito del Registro Nazionale Aiuti di stato la formazione si potra realizzare solo dopo I'atto
di concessione del Finanziamento in De Minimis da parte del Servizio Programmazione della
Regione Emilia Romagna.

SELEZIONE

Il corso & rivolto a 10 partecipanti. In caso di numero di iscrizioni superiore ai posti disponibili
si terra conto oltre che all’'ordine cronologico di ricevimento delle iscrizioni anche della
corrispondenza tra obiettivi specifici di ogni corso e le aspettative/bisogni/motivazioni dei
richiedenti e dell'interesse ad usufruire del percorso di accompagnamento

SEDE DI SVOLGIMENTO
Attivita svolta in videoconferenza.

INFO
Per informazioni di dettaglio relative al corso e per ricevere la modulistica di iscrizione
contattare Tiziana Coppi Pieri tcoppipieri@sviluppopmi.com Tel. 0544/280280 non appena
possibile. Per consentire le relative verifiche e gli adempimenti correlati al nuovo Registro
Nazionale la documentazione deve pervenire completa entro e non oltre il 3 Novembre
2021




T,
sviluppo pmi

AGGIORNAMENTO R.L.S
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(Aziende fino a 50 dipendenti)

OBIETTIVI

Il corso consentira di adempiere all’obbligo di aggiornamento annuale cosi come previste dal L'art. 37
comma 11 del D.Igs 81/2008.

CONTENUTI

Modulo 1: Le relazioni interpersonali in azienda: limiti ed opportunita

DuURATA

4 ore

DATE
16 Settembre 2021 (ore 9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 70,00+IVA per aziende associate Confimi Romagna
€ 85,00 + IVA per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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T,
sviluppo pmi

AGGIORNAMENTO R.L.S
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
(Aziende con piu di 50 dipendenti)

OBIETTIVI

Il corso consentira di adempiere all’obbligo di aggiornamento annuale cosi come previste dal L'art. 37
comma 11 del D.Igs 81/2008.

CONTENUTI

Modulo 1: Le relazioni interpersonali in azienda: limiti ed opportunita

Modulo 2: Comunicare con colleghi “difficili”: come e quando farlo

DuURATA

8 ore

DATE

16 Settembre 2021 (ore 9.00-13.00, 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00+IVA per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + IVA per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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svihippo pmi

Formazione dei lavoratori e neo assunti ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

BASSO RISCHIO

OBIETTIVI

Il percorso consente di adempiere agli obblighi introdotti dal recente Accordo Stato-Regioni, che ha dato
attuazione all’art. 37 comma 2, disciplinando durata, contenuti minimi e modalita della formazione di tutti
i lavoratori e dei neo- assunti.

CONTENUTI
Parte Generale:

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione in azienda,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Parte Specifica:

Movimentazione Manuale dei carichi, rischi ergonomici e posturali e VDT

Agenti chimici: agenti cancerogeni, biologici, agenti chimici

Agenti Fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e ROA

DPI e segnaletica di sicurezza: utilizzo e caratteristiche

Rischi di natura meccanica ed elettrica connesso all’'utilizzo di macchinari attrezzature, cenni sulle
atmosfere esplosive

La formazione specifica verra integrata sulla base dei rischi specifici delle aziende
partecipanti, a cui verra richiesto, in sede di iscrizione, l'invio della “scheda rischi” sotto

riportata.

DESTINATARI

Tutti i lavoratori di aziende appartenenti alla categoria BASSO RISCHIO cosi come indicate nell’allegato
2 dell’Accordo Stato Regioni.

Neo-assunti, di aziende appartenenti alla categoria BASSO RISCHIO, per i quali I'accordo stabilisce che
la formazione deve essere completata entro 60 giorni dalla data di assunzione.

DOCENTI
Consulenti esperti in materia di sicurezza sul lavoro

DuURATA
8 ore
DATE

23 Settembre (ore 9.00-13.00) 24 Settembre (9.00-13.00)
30 Settembre (9.00-13.00) 1 Ottobre 2021 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F — Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 1.v.




svihippo pmi

Formazione dei lavoratori e neo assunti ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

MEDIO RISCHIO

OBIETTIVI

Il percorso consente di adempiere agli obblighi introdotti dal recente Accordo Stato-Regioni, che ha dato
attuazione all’art. 37 comma 2, disciplinando durata, contenuti minimi e modalita della formazione di tutti
i lavoratori e dei neo- assunti.

CONTENUTI
Parte Generale:

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione in azienda,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Parte Specifica:

Movimentazione Manuale dei carichi, rischi ergonomici e posturali e VDT

Agenti chimici: agenti cancerogeni, biologici, agenti chimici

Agenti Fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e ROA

DPI e segnaletica di sicurezza: utilizzo e caratteristiche

Rischi di natura meccanica ed elettrica connesso all’'utilizzo di macchinari attrezzature, cenni sulle
atmosfere esplosive

La formazmne sgeuflca verra mtegrata suIIa base del rlschl specifici delle aZ|ende

riportata.

DESTINATARI

Tutti i lavoratori di aziende appartenenti alla categoria MEDIO RISCHIO cosi come indicate nell’allegato
2 dell’Accordo Stato Regioni.

Neo-assunti, di aziende appartenenti alla categoria MEDIO RISCHIO, per i quali I'accordo stabilisce che

la formazione deve essere completata entro 60 giorni dalla data di assunzione.
DOCENTI

Consulenti esperti in materia di sicurezza sul lavoro

DURATA

12 ore

DATE

23 Settembre (ore 9.00-13.00) 24 Settembre (9.00-13.00)
30 Settembre (9.00-13.00) 1 Ottobre 2021 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 180,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 216,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F — Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396

Capitale Sociale €60,000,00 1.y
23




svihippo pmi

Formazione dei lavoratori e neo assunti ai sensi dell’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011
ALTO RISCHIO

OBIETTIVI

Il percorso consente di adempiere agli obblighi introdotti dal recente Accordo Stato-Regioni, che ha dato
attuazione all’art. 37 comma 2, disciplinando durata, contenuti minimi e modalita della formazione di tutti
i lavoratori e dei neo- assunti.

CONTENUTI
Parte Generale:

e Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione in azienda,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Parte Specifica:

Movimentazione Manuale dei carichi, rischi ergonomici e posturali e VDT

Agenti chimici: agenti cancerogeni, biologici, agenti chimici

Agenti Fisici: rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e ROA

DPI e segnaletica di sicurezza: utilizzo e caratteristiche

Rischi di natura meccanica ed elettrica connessi all’utilizzo di macchinari attrezzature, cenni sulle
atmosfere esplosive

La formazmne sgecmca verra mtegrata sulla base d I'ISChI §p_C|f|C| deIIe aziende

riportata.
DESTINATARI

Tutti i lavoratori di aziende appartenenti alla categoria ALTO RISCHIO cosi come indicate nell’allegato 2
dell’Accordo Stato Regioni.

Neo-assunti, di aziende appartenenti alla categoria ALTO RISCHIO, per i quali I'accordo stabilisce che la
formazione deve essere completata entro 60 giorni dalla data di assunzione.

DOCENTI
Consulenti esperti in materia di sicurezza sul lavoro

DuURATA
16 ore

DATE

23 Settembre (9.00-13.00) 24 Settembre (9.00-13.00)
30 Settembre (ore 9.00-13.00) e 1 Ottobre 2021 (9.00-13.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 240,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 288,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del Lavoro, 42/F — 48124 Fornace Zarattini (RA)

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396

Capitale Sociale €60,000,00 1.y
24




sviluppo pmi

FORMAZIONE PREPOSTI

OBIETTIVI

Il corso si propone di fornire la formazione obbligatoria a tutti coloro che in azienda ricoprono il ruolo di
preposto cosi come previsto richiesto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011

CONTENUTI

Modulo 1. Aspetti generali

D N NN

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Definizione e individuazione dei fattori di rischio

Incidenti e infortuni mancati

Modulo 2. Aspetti specifici

v' Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri
Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera

v'Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

v" Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione

DOCENTI

Consulenti esperti nella formazione sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

DuURATA

8 ore

DATE

28 Settembre 2021 (ore 9.00-13.00 e 14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 120,00 + iva per aziende associate Confimi Romagna
€ 144,00 + iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI SRL - Via Maestri del lavoro 42/F - Fornace Zarattini (RA)

INFO

Simona Facchini- sfacchini @sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280

SU RICHIESTA LA PARTECIPAZIONE POTRA’ ESSERE ATTIVATA IN VIDEOCONFERENZA

sviluppo pmi sl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280  fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale € 60.000,00 i.v.
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sviluppo pmi

Star bene lavorando:
buone pratiche per un benessere lavorativo duraturo e concreto

OBIETTIVI

"La prevenzione delle malattie professionali deve passare attraverso l'educazione dei dipendenti a vivere
bene ed aver cura di se stessi”

Il DIgs 81/08 ha lo scopo di prescrivere le misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei
lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di attivita privati o pubbilici

Per realizzarlo & necessaria I'elaborazione di una strategia attuativa generale di prevenzione che integri la
tecnologia, lI'organizzazione e le condizioni di lavoro, i rapporti sociali, i principi ergonomici e la corretta
alimentazione.

CONTENUTI
POSTURA, MOVIMENTO, ERGONOMIA

La postura “espressione del nostro vissuto”

Come e perché il nostro corpo cambia forma negli anni

I dolori muscolo-articolari: quando e perché arrivano

Come si comporta il corpo in determinate posizione lavorative e della vita quotidiana
L’ergonomia: ambienti, strumenti e tecnologie al servizio dell'uomo

Le peculiarita del lavoro: la posizione seduta, la posizione statica in piedi, i movimenti ripetitivi, la
movimentazione manuale dei carichi, la funzione visiva

e Pratica di ginnastiche specifiche, efficaci per compensare le criticita delle posture professionali,
per prevenire dolori muscolo-scheletrici e per mantenere una buona postura.

GESTIONE DELLO STRESS

Le relazioni tra stress e respiro e postura

Disturbi posturali che possono derivare da questi collegamenti

Come gestire al meglio gli effetti dello stress sul corpo

Pratica di metodi di rilassamento, ascolto e presa di coscienza di come respiriamo ed esercizi per
migliorare la respirazione

ALIMENTAZIONE CONSAPEVOLE

e I principi per una sana alimentazione: giusta quantita, rotazione, varieta, naturalita, ascolto de
campanelli di allarme

e Conoscenza del cibo e degli effetti che ha sul sistema ormonale con particolare riferimento
all’efficienza mentale ed al controllo del peso.

e Come organizzare al meglio pasti e spuntini a seconda dei ritmi e delle abitudine lavorative

e Proposte ed esempi pratici di possibili pasti

DOCENTI

Gli interventi saranno curati dai formatori di Eukinetica Srl societa di servizi alle aziende che prepara chi
lavora a prendersi cura di sé in maniera consapevole attraverso la condivisione di strumenti pratici per
riequilibrare gli scompensi dovuti a stress, sedentarieta e lavori ripetitivi.

=@ sviluppo pmi srl
Via Maestri del Lavoro, 42/f
48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)
tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com ¢ www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396
Capitale Sociale £60.000.001.v.




DESTINATARI

Titolari, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP, Responsabili Risorse Umane

IL CORSO HA VALIDITA’' COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL MODULO B, COME
AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO E COME AGGIORNAMENTO DIRIGENTI.

DuURATA

8 ore

DATE DI SVOLGIMENTO:
21 Settembre 2020 (9.00-13.00/14.00-18.00)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 320,00+ iva per aziende associate Confimi Romagna

€ 384,00+ iva per aziende non associate Confimi Romagna

SEDE DI SVOLGIMENTO
SVILUPPO PMI - Via Maestri del lavoro 42/F — Fornace Zarattini (RA

INFO
Simona Facchini- sfacchini@sviluppopmi.com Tel. 0544/280.280




sviluppo pmi

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Da inviare via e-mail a: sfacchini@sviluppopmi.com o via fax allo: 0544/270.210

Corso:

RAZIONE SOCIAIE: ..ottt ettt et st s e aeraeran PUVA ...t e
ININIZZO SEAE LEGAIE....u ettt ettt et s e e st e e b et et eas e ese et steseesessasesbesbes st arsaasaaeabe st stenessensenbaseesarsesenes
ININZZO SEAE OPEIALIVA....cuiitietieeee et cte st ste ettt e e e seete st e e s e be st eb et e et essersaseete st stesesnsssastabassaesersansseeatesen stenessentassasans

Prodotto/Servizio prinCipale......ecereenerene e e cereeve s Codice ATECO.....coeeeeeeeeeeeieeve e ee et

Amministrazione

Codice SDI per emissione fattura elettronica
Responsabile Personale/Risorse UmMane..........cccooeeeeeeeeeeevereeeeeeesveeeeseenenns | 0 = | R

E-mail per invio Materiali didattiCi........cuvireeeie e et esr e e s sae e s e s s et s s eneene st s

DATI PARTECIPANTE

1. Cognome € NOME: c.cccerieiniiirieeseentiersee e esveseeseenens Data e Luogo di NasCita.......cccceveveeerieiniinrisreeceee e s
RUOIO.c. ettt e E-Mailceeriieireirieneeece e Cellovnieieirireireee e
2. Cognome € NOME:...couevverieeniiereeneceveeee e eneeens Data e Luogo di NasCita.....cccceveevereeeecereierierisree e
(UL [0 TSRS E-Mailceerieiireieieneeece e Celleoniniieee e,

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
La fattura verra emessa ad avvio attivita.

MODALITA’' DI PAGAMENTO
Il pagamento dovra essere effettuato ad avvio attivita mediante:

[l Assegno intestato a SVILUPPO PMI SRL
[J Bonifico bancario intestato a SVILUPPO PMI SRL presso BCC Ravennate, Forlivese e Imolese
(Codice IBAN: IT 62 D 08542 13104 037000230876)

In seguito alla conferma da parte di Sviluppo PMI dell’avvio dell’attivita, I'eventuale rinuncia o impossibilita di partecipare
deve essere comunicata per iscritto almeno 4 giorni prima dell'inizio del corso. In caso contrario si dovra provvedere
all'integrale pagamento della quota. Sara possibile in ogni momento comunicare a Sviluppo PMI I'eventuale sostituzione
del partecipante. Sviluppo PMI si riserva la facolta di rinviare la data di inizio o di annullare il corso in caso di mancato
raggiungimento del numero minimo di partecipanti. La variazione sara tempestivamente comunicata e si provvedera al

imborso delle quote eventualmente gia versate.

sviluppo pmi srl

Via Maestri del Lavoro, 42/f

48124 Ravenna (Frazione Fornace Zarattini)

tel. 0544 280280 « fax 0544 270210
info@sviluppopmi.com * www.sviluppopmi.com
Registro Imprese Ravenna, C.F. e P. IVA: 02450600396

R (‘,apita](‘ Sociale € 60.000.00 i.v.



FORMULA DI CONSENSO

Il sottoscritto (home e cognome), in qualita di
(eventualmente indicare in nome e per conto di quale
societa si presta il consenso), dopo aver esaminato il contenuto dell’informativa pubblicata nel sito
www.sviluppopmi.com, dichiara di autorizzare Sviluppo PMI s.r.l. al trattamento dei propri dati per la
seguente finalita: art. 1.3. attivita di marketing diretto nei confronti di nuovi clienti;

[ ] presta il consenso [ 1 nega il consenso

Luogo, data e Firma dell'interessato

Il Titolare del Trattamento rende noto che potra, in ogni momento, revocare il Suo consenso mediante una
comunicazione scritta da inviare al seguente indirizzo e-mail: info@sviluppopmi.com
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CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 32 DEL 03/09/2021 SINDACALE E PREVIDENZIALE

TFR: INDICE DI RIVALUTAZIONE DI LUGLIO 2021

L’Istituto Centrale di Statistica ha diffuso I'indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impiegati, senza tabacchi, risultato nel mese di luglio 2021 pari a 104,2
(base 2015 = 100).

In applicazione dell’art. 5 della legge 297/82, nel caso in cui un rapporto di lavoro sia stato risolto

dal 15 luglio 2021 al 14 agosto 2021 la percentuale di rivalutazione da applicare al Trattamento di
Fine Rapporto (Tfr) ammonta a 2,267962%.
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