
 

 

 
 

 
 

 
Formazione in videoconferenza 

 
 

DIVERSITY MANAGER  
La gestione della diversità in azienda per salute,  

sicurezza e benessere 
 

 

OBIETTIVI 

Il corso esplorerà i principali aspetti di interesse del “Diversity Management” analizzando le 
principali difficoltà nella gestione della multiculturalità  e della diversità di genere in 
azienda 

 

CONTENUTI 
 

• Diversity Management 
• Fattori di rischio 
• Gestire la multiculturalità 
• Gestire la differenza di genere 

 

DOCENTI 

Gli interventi saranno curati dai formatori di S5 S.r.l. società di consulenza di Padova formata 
da professionisti che hanno maturato una solida esperienza nella tutela e nel miglioramento 
delle condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, nonché nella gestione degli 
aspetti ambientali.  
 
 

DESTINATARI 

Titolari, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP, Responsabili Risorse Umane. 

IL CORSO HA VALIDITA’ COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL MODULO B,  COME 

AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO E COME AGGIORNAMENTO DIRIGENTI. 

 

DURATA 

6 ore 

 

DATE DI SVOLGIMENTO 

 

16 e 23 Aprile 2021 (9.00-12.00) 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

€ 200,00+ iva  per aziende associate Confimi Romagna 

€ 240,00+ iva per aziende non associate Confimi Romagna 
 

 

INFO 

Simona Facchini –  sfacchini@sviluppopmi.com    Tel. 0544/280.280 


