
CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 48 DEL 20/11/2020 SINDACALE E PREVIDENZIALE 
 

 

 

CCNL CONFIMI IMPRESA MECCANICA 22/07/16: TESTO DELL’ACCORDO  “PONTE” DEL 17 

NOVEMBRE 2020 E CIRCOLARE CON LE INDICAZIONI OPERATIVE PER LE AZIENDE 

 

 

Martedì scorso, 17 novembre 2020, CONFIMI IMPRESA MECCANICA, FIM-CISL e UILM-UIL 

hanno firmato un Verbale di Accordo propedeutico al prossimo rinnovo del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro 22/07/16, scaduto il 31 maggio 2019 e attualmente in regime di ultrattività, 

con l’obiettivo di continuare a evitare iniziative unilaterali e/o di procedere a azioni dirette, tra 

l’altro in un momento molto delicato, come l’attuale.  

 

In particolare, le Parti hanno:  

- concordato di tenere monitorata la situazione creatasi per effetto della pandemia 

nell'intero comparto meccanico, per poter definire al meglio il rinnovo contrattuale - la 

volontà di raggiungerlo in tempi brevi, confermata, è dimostrata anche dall’aver 

calendarizzato un loro incontro per il 2 dicembre 2020 -, compatibilmente alle nuove 

esigenze di contesto; 

- convenuto sulla necessità di predisporre misure d'urgenza che prevedano l'individuazione 

di strumenti utili ed esigibili per il mantenimento e lo sviluppo del sistema manifatturiero, 

anche, per quanto possibile, tramite un giusto equilibrio nella contrattazione prevista ai 

vari livelli; 

- ritenuto necessaria la semplificazione interpretativa del CCNL, anche per prevenire e 

evitare inutili, defatiganti incomprensioni e/o contenziosi;  

- assunto l'impegno, in fase di rinnovo del CCNL, a concordare i valori economici a 

definizione di ogni eventuale rivendicazione riguardante la vacanza contrattuale; 

- aumentato i “Minimi tabellari” con decorrenza dall’1 giungo 2020; 

- previsto la corresponsione di un importo “Una tantum” a copertura del periodo 1 giugno-31 

ottobre 2020. 

 

Di seguito, pubblichiamo la circolare con le indicazioni operative per i datori di lavoro e il testo 

del Verbale di Accordo 17/11/20, già trasmessi lo scorso 18 novembre alle aziende interessate.  
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