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OGGETTO: AZIENDE «PLURILOCALIZZATE» E DOMANDA PER IL TRATTAMENTO DI CASSA 

INTEGRAZIONE IN DEROGA 

 

Circa l’accesso alla cassa integrazione guadagni in deroga da parte dei datori di lavoro con unità 
produttive site in 5 o più regioni o province autonome (cd aziende «plurilocalizzate»), l’INPS, 
con la circolare n. 58 del 7 maggio 2020 (CONFIMI ROMAGNA NEWS 25/2020), ne ha illustrato la 
corrispondente gestione (si vedano anche CONFIMI ROMAGNA NEWS 7, 11, 13, 15, 16, 17 e 21 del 
2020). 
 
In merito alle domande di Cigd, l’Istituto di previdenza: 

- con il messaggio n. 2328 del 4 giugno 2020 (CONFIMI ROMAGNA NEWS 31/2020), ha fornito 
indicazioni relative al flusso semplificato per il loro inoltro; 

- da ultimo, con il messaggio n. 2503 del 18 giugno scorso, ha precisato che: 
� per la presentazione, il datore di lavoro provvede a inviargliele con il sistema del ticket, 

accedendo ai servizi per aziende e consulenti, utilizzando il link CIG e Fondi di Solidarietà 
– CIG Straordinaria e Deroga, selezionando CIG Straordinaria e Deroga; 

� dovranno essere trasmesse in relazione alle singole unità produttive dallo stesso 
censite, anche qualora il decreto concessorio abbia autorizzato unità operative; 

� il flusso di gestione è stato così delineato al fine di consentire il monitoraggio del 
rispetto del limite massimo del periodo di sospensione concedibile, pari a 9 o (come nel 
caso dei datori di lavoro con unità operative in Emilia-Romagna) 13 settimane, il cui 
conteggio viene effettuato per singola unità produttiva dell’azienda. 


