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OGGETTO: COVID-19 

SOSPESI GLI OBBLIGHI ASSUNZIONALI PREVISTI DALLA LEGGE SUL 

COLLOCAMENTO MIRATO DEI DISABILI E DELLE ALTRE CATEGORIE PROTETTE 

 
 
L’art. 40 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 - “Misure di potenziamento del Servizio Sanitario 

nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza 

epidemiologica da COVID-19” (CONFIMI ROMAGNA NEWS 11/2020) - ha previsto la sospensione, 

per due mesi dall'entrata in vigore, degli “adempimenti relativi agli obblighi di cui all’art. 7 

della legge 12 marzo 1999, n. 68” (CONFIMI ROMAGNA NEWS 2 del 2020). 
Di conseguenza, in base a quanto pubblicato sul portale istituzionale dell’Agenzia Regionale 
per il Lavoro dell’Emilia Romagna, dal 18 marzo al 18 maggio 2020, per tutti i datori di lavoro 
sono sospesi gli obblighi assunzionali previsti dalla legge n. 68/99 e i relativi adempimenti ivi 

stabiliti all’art. 7. 
La sospensione riguarda gli adempimenti relativi sia ai disabili sia ai soggetti appartenenti alle 
altre categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99. 
A causa dell’emergenza Coronavirus - giova segnalarlo -, le sedi dell’Ufficio per il collocamento 
mirato presenti nella regione Emilia-Romagna restano a disposizione per qualsivoglia 
informazione esclusivamente tramite i consueti canali telefonici e telematici, pubblicati sul sito 
www.agenzialavoro.emr.it. 


