
 
 

 

Newsletter N.2 

FONDIMPRESA 

AVVISO  1/2020  

Competitività  -  Ambito Territoriale  

COSA FINANZIA 

Corsi di formazione, aziendali e interaziendali, per aziende aderenti a 

Fondimpresa, riguardanti le seguenti tematiche:  

- Qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti 

- Innovazione dell’organizzazione  

- Digitalizzazione dei processi aziendali  

- Commercio elettronico  

- Contratti di rete 

- Internazionalizzazione (ad esclusione dei corsi di lingua)  

CHI PUO’ 

PARTECIPARE 

Possono presentare domanda: 

- Aziende di qualunque dimensione (PMI e GI) aderenti a 

Fondimpresa già in possesso delle credenziali di accesso alla propria 

area riservata;  

- Aziende che mettano in formazione minimo 4 dipendenti, per un 

minimo di 8 ore di formazione pro capite;  

- Aziende che sottoscriveranno accordo sindacale con RSU o OO.SS 

di categoria, a riprova della condivisione del progetto formativo.  

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

Compilazione Scheda di Pre Adesione e suo inoltro a Sviluppo PMI entro il 

30-03-2020;  

Inoltro della documentazione prevista entro il 20-04-2020, secondo 

indicazioni fornite da Sviluppo PMI.  

DURATA DEL 

PIANO 

La durata delle azioni formative è fissata in 12 mesi dalla data di 

approvazione del progetto. 

REGIME DI AIUTI  Regolamento UE 651/2014 (aiuti alla formazione) 

TERMINI DI 

PRESENTAZIONE 

DELLE DOMANDE 

Le domande, corredate di tutti gli allegati richiesti, dovranno pervenire 

entro il 20-04-2020;  

Il progetto verrà presentato il 06-05-2020, come da Avviso 1/2020.  

INFO 

Per maggiori info  

Valentina Balzano:  vbalzano@sviluppopmi.com 

Monica Morelli: mmorelli@sviluppopmi.com  

Chiara Martoni: cmartoni@sviluppopmi.com  

Tel . 0544-280280  
 



 

 

 

AVVISO 1/2020 FONDIMPRESA – PROGETTI PER LA COMPETITIVITA’ D’IMPRESA  

 

Scadenza: 06 MAGGIO 2020  

 

SCHEDA DI PRE-ADESIONE 

 

Gentile Azienda, al fine di programmare la sua partecipazione al progetto che Sviluppo PMI 

srl sta elaborando sull’Avviso 1/2020 di Fondimpresa, la invitiamo a compilare la presente 

scheda con i dati aziendali e indicare i corsi di vostro interesse (anche più di uno). 

A seguito del ricevimento di tale scheda, sarà contattato dal nostro Ente per approfondire 

l’analisi del fabbisogno formativo e per valutare la richiesta di contributo. 

 

La scheda deve essere inviata a: Valentina Balzano vbalzano@sviluppopmi.com – Chiara 

Martoni cmartoni@sviluppopmi.com tel  0547-1871005 / 0544-280280  

 

ENTRO IL 30  MARZO 2020 

 

RAGIONE SOCIALE AZIENDA  ………………………………………………………………… 

 

INDIRIZZO SEDE LEGALE (via, cap, comune, provincia) 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

INDIRIZZO SEDE PRODUTTIVA COINVOLTA (se diversa dalla sede legale) 

(via, cap, comune, provincia) 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

CODICE FISCALE ………………………………MATRICOLA INPS.............................................. 

 

CLASSIFICAZIONE (Micro Impresa, Piccola Impresa, Media Impresa, Grande Impresa)  

□ Micro □ Piccola Impresa □ Media Impresa □ Grande Impresa 

 

CCNL (Contratto Nazionale di Lavoro) APPLICATO …………………………………………… 

 

CODICE ATECO ………………………………………………………………………………… 

 

PRESENZA DI RSU O RSA (rappresentanze sindacali interne) IN AZIENDA □ Sì □ No 

 

N. TOTALE DIPENDENTI (esclusi apprendisti, collaboratori, interinali) 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

N. APPRENDISTI ……… N. ALTRI COLLABORATORI (cocopro, interinali)....................... 

 

REFERENTE AZIENDALE DA CONTATTARE (Nome, Cognome, Telefono, Fax, Mail) 

………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

 

ADERENTE A FONDIMPRESA? □ Sì  No 

 

Ha già ottenuto contributi da Fondimpresa? □ Sì  No 

 

Password di accesso all’area riservata di Fondimpresa 

 

Login…………………………Password………………………………………………………. 

 

□ Non ne sono in possesso 

 

Possesso di firma digitale in corso di validità □ Sì  No 

 

AREA TEMATICA DI INTERESSE (spuntare le aree formative di interesse) 

 

QUALIFICAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DEI PRODOTTI 

 
□ DESIGN TO LIFE CYCLE COST 

 

□ NUOVE TECNOLOGIE E NUOVI PROCESSI PRODUTTIVI 

 

□ SUPPLY CHAIN  

 

□ LEAN SIX SIGMA 

 

□ STUDIO DI NUOVI PRODOTTI E/O SERVIZI 

 

□ LEAN PRODUCTION: EFFICIENZA E COMPETITIVITA’  

 

□ GESTIONE DELL'INNOVAZIONE E DELLO SVILUPPO PRODOTTO 

 

□ MATERIALI INNOVATIVI E NUOVE TECNOLOGIE  

 

□ INTRODUZIONE DI SOFTWARE O PROGRAMI PER L’OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI 

AZIENDALI 

 

□ SVILUPPO DI PROCESSI AZIENDALI INNOVATIVI TRAMITE L’UTILIZZO DEL WEB 

 

□ FORMAZIONE SU MACCHINARI E/O TECNOLOGIE INNOVATIVE  

 

□ ALTRO (specificare)………………………………  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INNOVAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE  

 
□ LEAN ADMINISTRATION  

 

□ LEAN CUSTOMER SERVICE  

 

□ LEAN PROCUREMENT  

 

□ LEAN ACCOUNTING  

 

□ FINANZA AZIENDALE E GESTIONE DEL CREDITO  

 

□ CONTROLLO DI GESTIONE  

 

□ VALUTARE E SVILUPPARE LE RISORSE UMANE   

 

□ LE POLITICHE RETRIBUTIVE E IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE 

 

□ LE RELAZIONI SINDACALI IN AZIENDA  

 

□ LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 

□ RECRUITING: TECNICHE E STRUMENTI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 

 

□ COME PIANIFICARE IL BUDGET DEL PERSONALE 

 

□ LA GESTIONE DEL PERSONALE: OBBLIGHI LEGALI E AMMINISTRATIVI 

 

□ IL PAYROLL: PAGHE E CONTRIBUTI 

 

□ INTERNET, SOCIAL MEDIA E MOBILE PER LA CORPORATE COMMUNICATION E IL 

MARKETING 

 

□ CORPORATE & MARKETING COMMUNICATION 

 

□ ALTRO (specificare)………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI 

 
□ AUTOCAD 2D  E 3D  

 

□ EXCEL PER L'ANALISI AVANZATA DEI DATI   

 

□ ATTIRARE, CONQUISTARE E FIDELIZZARE ATTRAVERSO IL WEB 

 

□ STRATEGIE DI COMUNICAZIONE DIGITALE SUI SOCIAL MEDIA 

 

□ GESTIRE LA E-REPUTATION AZIENDALE 

 

□ AFFRONTARE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELL’AZIENDA 

 

□ DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI  

 

□ ALTRO (specificare)……………………………… 

 

COMMERCIO ELETTRONICO 

 

□ WEB MARKETING PER L’E-COMMERCE  

 

□ E-COMMERCE: COME INIZIARE A VENDERE ON LINE 

 

□ B2C: BUSINESS TO CONSUMER  

 

□ ALTRO (specificare)……………………………… □ ALTRO (specificare)……………………………… 

 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 
□ BUSINESS PLAN PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE  

 

□ ANALISI BARRIERE IN ENTRATA PER INSEDIAMENTO COMMERCIALE ESTERO.   

 

□  LE TECNICHE, LA DOCUMENTAZIONE E LA GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE 

DOGANALI E FISCALI NELLE OPERAZIONI DI IMPORT/EXPORT  

 

□ LA SCELTA DEI MERCATI  

 

□ VENDERE ALL'ESTERO: NUOVE TECNICHE DI COMMERCIO INTERNAZIONALE  

 

□ ALTRO (specificare)………………………………  

 

NON E’ POSSBILE INSERIRE NEL FABBISOGNO AZIENDALE PERCORSI RIGUARDANTI LE 

LINGUE STRANIERE  


