ACCORDO TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI RAVENNA
FORMAZIONE IMPRESA 4.0

In data 6 settembre 2018, presso la sede di Confimi Industria Romagna si sono incontrati
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di seguito, congiuntamente, anche solo le Parti.

Premesso che

e Le Parti ritengono che la formazione rivesta un ruolo strategico ai fini di una
crescita della competitivita delle imprese e di una piena valorizzazione
professionale delle risorse umane.

e La Legge 27/12/2017, n. 205, art. 1, commi da 46 a 56, ha introdotto un
incentivo, sotto forma di credito d’imposta, per le aziende che nel periodo
d’imposta «successivo al 31/12/2017» e, quindi, 2018 sostengono spese in attivita
di formazione del personale dipendente per acquisire e/o consolidare le
conoscenze delle tecnologie previste dal “Piano Nazionale Impresa 4.0”.

e Il Ministero dello Sviluppo Economico, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
con Decreto Interministeriale 04/05/2018 (in G.U. n. 143 del 22/06/18) ha
emanato le disposizioni attuative per usufruire dell’incentivo fiscale. /

e Il Decreto Interministeriale 04/05/2018, in particolare, ha previsto
I"ammissibilita delle attivita formative a condizione che lo svolgimento delle L
stesse sia espressamente disciplinato in contratti collettivi aziendali o territoriali,]
depositati telematicamente presso il competente Ispettorato Territoriale del£
Lavoro (ITL), ai sensi del Decreto Legislativo 14/09/2015, n. 151, art. 14.
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e Confimi Industria e CGIL, CISL, UIL, in data 02/08/2018, hanno sottoscritto un
Accordo Quadro Interconfederale finalizzato a favorire lo sviluppo e Ia
diffusione della formazione sui temi “Impresa 4.0”.

e In conformita a quanto stabilito dall’Accordo Interconfederale del 02/08/2018,
le imprese dotate di proprie forme di rappresentanza sindacale (RSU o RSA)
stipuleranno il loro Accordo cosi come previsto dalle prassi in uso.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo territoriale.

Art. 2
Le Imprese associate a Confimi Industria Romagna, o che le abbiano conferito espresso
mandato, aventi sede legale e/o operativa in provincia di Ravenna, prive di
rappresentanza sindacale (RSU o RSA), potranno applicare il presente Accordo collettivo
territoriale, conformemente a quanto di seguito pattuito, o, in alternativa, potranno
sottoscrivere appositi accordi collettivi aziendali con le Organizzazioni di categoria di
CGIL, CISL e UIL, avvalendosi dell’assistenza di Confimi.

Art. 3
Le Parti istituiscono una Commissione Territoriale composta da un rappresentante
designato da ciascuna delle Parti firmatarie il presente Accordo.
La Commissione avra sede presso Confimi Industria Romagna la quale svolgera il ruolo di
segreteria della stessa Commissione.
La Commissione Territoriale ha il compito di esaminare, valutare e sottoscrivere gli
accordi proposti dall'Impresa per il tramite di Confimi.
La segreteria, acquisita la proposta di Piano Formativo redatta dall’'Impresa sulla base del
format allegato al presente Accordo, provvedera a inviarla ai componenti della
Commissione tramite posta elettronica.
La Commissione Territoriale si impegna, entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta, a
valutare i contenuti del Piano Formativo e a sottoscrivere lo specifico verbale di Accordo.
Successivamente alla sottoscrizione, I'Impresa dovra depositare il verbale di Accordo
presso il competente Ispettorato Territoriale del Lavoro, direttamente o per il tramite di
Confimi Industria Romagna.

Art. 4
A conclusione del programma formativo, I'Impresa rilascera a ciascun dipendente un
attestato di partecipazione con l'indicazione delle competenze acquisite o consolidate.
L'Impresa, inoltre, trasmettera alla segreteria della Commissione Territoriale Ia
dichiarazione dell’avvenuto rilascio delle attestazioni.

Art. 5
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La Commissione Territoriale ha il compito di monitorare, durante la vigenza del presente
Accordo, I'attuazione delle attivita formative pianificate.

La Commissione Territoriale provvedera altresi alla redazione, sulla base dei dati raccolti
e aggregati, di una relazione finale sull'implementazione delle misure di formazione
concordate.

Tale relazione finale sara successivamente inviata all’osservatorio nazionale costituito ai
sensi dell’Accordo Interconfederale del 02/08/2018, al fine di una valutazione circa
I"'andamento complessivo e gli effetti dell’ Accordo medesimo.

Art. 6
Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad assicurare alle
Imprese e ai lavoratori un’adeguata informazione sui contenuti del presente Accordo
Territoriale, anche al fine di garantirne una corretta applicazione.

Art. 7
Il presente Accordo Territoriale, che ha natura sperimentale, sara valido sino alla data del
31/12/2018.
Le Parti si incontreranno per valutarne il rinnovo, o la proroga, qualora dovessero
intervenire disposizioni normative atte a prorogare la possibilita di beneficiare degli
attuali incentivi, ovvero a introdurre ulteriori agevolazioni.
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