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L'Ocse difende il Jobs act

L'Ocse difende il Jobs act
e, nel segnalare che € giusto
combattere il precariato, spiega
che la riferma voluta da Renzi
ha contribuito a ¢reare

" un milione di posti di lavoro -

Cei: ok il freno all’azzardo

‘La Cei accoglie come un segnale
-di civilta it dl Dignita che pone fine

agli spot sul gioco d'azzardo: «Una
~ patologia che impoverisce sotto

il profilo culturale. Ogni anno

16,5 miliardi di euro buttati»

GRILLISMO

SINDACALE

E REAZIONI suscitate dal

e

i C IHEONG @ COpire che

- non dobbiamo aspettarciuna
 sinistra politica e sindacale

intenzionate o opporsi alle
nove politiche del lovoro di
conio grilline. Infatti le uniche
critiche — ancorché felpate - al
decreto di Di Mo, sono venute
da Matteo Salvini e dalla Lega,
pin sensibile alle esigenze delle
imprese nelle aree del Paese in
cui raceoglie un grande
consenso. Il gicvane ministro ¢
vicepremier grilling non é
ancora capace di orientarst
nella sua materio. Ha
proclamato urbi et orbi di aver
sferrato un colpo mortale al
Jobs act, guando lu disciplina
dei contratii a termine non fu
parte di quel blocco normativo -
{una legge di delega e ben otto
decreti delegati), ma & frutto del

" decreto Poletti del 2014.
Listituto del rapporto & tempo

determinato - che aveva

incontrato il favore delle
imprese e contribuitoa
sbloccare il mercato del lavorg -

subisce un netto peggioramento,
dal momento che - al di la delly
riduzione del termine massimo
do 36 a 24 mesi -l sua
liberalizzazione fguando if
datore di lnvore & esonerato dal
dar conto delle esigenze che ne
giustificario i ricorso) si limitd
al primo contratto, dopo il quale
subenirg I'obbligo difornire

delle motivazioni (accertabiliin

giudizio e percio fonte di
contenzioso ¢ posteriori che —
quarde caso - sone le stesse
indicate nell articolo 50 della
tanto sbandierata Corta dei
diritti presentaia dalla Cgilin.
risposta al Jobs act. Sara per
guesta ragione che dalln |
Confederazione di Corso Halia
trapelo - malcelato — un senso
di soddisfazione. Si profila,
dungue, un futuro di relazioni -
cordinli tra la Cgil e 'ala grilling
del governo per quanio riguarda
il diritto del lovoro. Mentre sul
versante delle pensioni - sard
pits arduo - ma il sindacato di
Susanna Camusso dovrd
compiere qualche giro di valzer

- con lo Lega che tornert ad

gssere ritenute una ‘costolo
della sinistra’. Ma anche il Pd si
troverd in imbarazzo, Nella
storia, guando lo cultura )
riformista viene sconfitta, nella
sinistra tornano o prevalere
scelte conservatricl. Potremmo
chiamarlo ‘effetto Corbyn’. Vi

siete chiesti perché il Pdnon sié |

ancorg interrogalo. sui motivi

- della sequela di sconfitte subite?

La verita & che teme di dover
sconfessare se stesso e le sue
politiche,

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

cosiddetto decreto Dignita.

LA BRIANZA delle piccole impre-
se che creano ricchezza e chiedo-
no un ministero mto per loro,
manda un messaggio chiaro al go-
verne sul decreto dignitd: roba

_ vecchia. Lo pensa Paolo Agnelli,

presidente nazionale di Confimi
- confederazione delPindustria
manifatturiera italiana -, 30mila
aziende e 72 miliardi di fatturato.
Gli umori sono usciti allo scoper-

_to in un’assemblea a Monza. Du-

ra Panalisi delindustriale berga-
masco, che ha definito «una cam-
biale da pagare all'ideologia eletto-
rales ridurre 2 24 mesi i contratti

atempo determinato e aumentare
.dello 0,5% il contributo per ogni

risinovo. Nicola Caloni, presiden- .
_ te di Confimi Brianza —imprendi-

tore con 250 dipendenti divisi in -

due aziende —, smonta il decreto
con toni pacati.

«Non mi piace questo clima di t-
ro alla fune — premette —. Non &
pitt il tempo delle lotte sociali, sia-
mo tutt sulla stessa barca. Le per-
sone che lavorano con te sono un
valore, non un costo, Nessuno ha
interesse a tenerle in bilico. Anzi,
noi spesso abbiamo la difficolta
opposta. Ma qui si chiedono ga-
ranzie ad  esclusivo - carico
dell’aziendan. Il governo, & il sug-
gerimento, «dovrebbe concentrar-

si. su altro. Ridurre il costo.

dell’energia e del lavoro, interve-
nire sul caneo fiscale. Noi piccole
¢ medie imprése siamo cosi tante
che se unia su tre assurmnesse uxn ra-
gazzo, non avremmo pit disoccu-
pazione giovanile. E perché le

aziende non lo fanno? Perché

non hanno voglia? Perché non ci
credonor No, petché non vedono
le condizioni per quella crescita
che permetta di avere una perso-
na in pitl. Possibilmente anche
giovane. Se il volano gira, i proble-

“mi si risolvono da solis.

E MENTRE Di Maio annuncia «la

Waterlco del precariato», Assola-

voro twitta: - «# DecretoDignitd
mette a rischio 700mila persone
con un contratio di somministra-
zione e pltre 10mila assunti diret-
tamente dalle agenzie per il lavo-
ron. «Un disastron, la sintesi di Al-
berto Baban, vicepresidente di
Confindustria anzi «impreéndito-
re seriale. Europeo, Italiano, Ve-
netoy, come si descrive sul social.
Parlandoci poi capisdd il perché:

Se una piccola azienda

su tre assumesse

Un ragazzo, non avremmo
pitt disoccupazione .
giovaniie, Ma oggi
mancano le condizioni

«Ho investito in 15 imprese, le ho
create, dalle macchine agricoleal-
le schede elettroniche, 1a piti gran-
de ha 100 dipendent. Delocalizza-
zioni? Zeros, Perd anche sulle
mmulte previste dal decreto per chi
lascia Ttalia & scertico: «Come si
fa a pensare che un paese impor-
tante possa imporre le proprie re-
gole del gioco...». L’analisi sul te-

. sto del govérno ricales il mantra

di Confindustria: «Si fa ideclogia.
Invece ia caregoria & una sola, si
chiama lavoro. Gli interessi sono
identici, uguali per tutt», Ma da
oggi in ‘casa’ sua, che conseguen-
ze i saranno sl contratti 8 tem-
po? Prudente; «Devo ancora fare
i contl, 1! problema non riguarda
solo Pimpresa. Risogna considera-
re anche le ambizioni del dipen-
denten. Per essere chiari: «Il lavo-
ro a tempo determinato non & pre-

- spesometre estop
allo split payment

cariato. E un pericdo di formazio-
Ile, U PErcorso per capire se si
hanno le caratteristiche richieste
€ se i & interessati. Ricordiamoci
che in certe zone d'Italia non si
trova un certo tipo di manodope-
ra». Luca Vignaga, direttore del
personale a Marzotto group — sto-

- rico marchio detla moda, 4mila di-
. pendenti dal Veneto al mondo -
- salva del decrero 13 riduzione a 24

mesi, «per le necessita delle azien-
de bastanow, e anche «la riduzione

.delle afrorog};e da 5 a4», Masulla
e & deciso: «Una grande
sciocchezza. Aumenterd il conten-

caus

zioso. E poi bisogna dare fiducia
agli imprenditori. Cosl torniamo
indietro di cinque anni».

ANCHE sui social & bauaglia
«Mio miarito ha deciso di non as-
sumere un collaboratore in pili a
tempo determinato visto incre-
mento del coston, twitta Federica
Bonafaccia, avvocato romano. In
poche ore viene subissata da cin-
guecento commenti e insuld irri-
petibili. Cosi qualche ora pit taz-
di & costretta a chiarire: vi sto pro-
vocando. Al telefono spiega:
«Mio marito ha uno stadio legale,
alla fine assumerd comungue
quel collaboratore ma il decreto
lo ha inibito. Avia lo stesso effetto

stt tanti altri, Dannoso per piccoli

imprenditori ¢ professionisti. I

* contratto costerd di piii e dara ori-

gine a contenziosi.
sta tutela dov'e?s.
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poi tutta que-

~=="" ritocchi al redditométro,
+ slittamento dello

sanzionialle
imprese che
hanno ricevuto
aiuti e portano
la produzione

allesterc
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Assolavoro - associazione
agenzie lavoro - chiede un
confronto per evilare «una
recrudescenza det lavore
irregolare e sottopagato,
gia troppo diffuso»

Confimi

La Confederazione
dell'indusiria manifatiuriera
e dell'impresa privata in
uassemblea in Brianza

ha criticato il decrete:’
serve un minisiers ad hoc

Tutti precari

Agnelli, presidente Confimi:
«(uattro milioni.e 300mita -
piccole e medie imprese
danno lavora a 16 milioni di
persone, e sono sul mercato
cen difficolta incredibili»



