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OGGETTO: IMPRESE CON OLTRE 100 DIPENDENTI – DISPONIBILE LA 

PROCEDURA TELEMATICA PER L’INVIO (ENTRO IL 30 GIUGNO 2018) 

DEL RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE NEL BIENNIO 

2016/2017 
 

 

Con un comunicato del 30 aprile scorso, il ministero del Lavoro e delle Politiche sociale ha reso 

noto che, da tale giorno, è possibile, per le aziende pubbliche e private che occupano più di 100 

dipendenti, inviare telematicamente il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e 

femminile, utilizzando l’apposita procedura informatica disponibile sul proprio portale istituzionale 

(CONFIMI ROMAGNA NEWS 9/2018). 

 

Per accedervi è necessario possedere “SPID” (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o, in 
alternativa, le credenziali di accesso al sito www.cliclavoro.gov.it. 

 

Per il biennio 2016-2017, la scadenza per l’invio del rapporto è stata fissata al 30 giugno 2018 
(ben oltre, quindi, la data del 31 maggio 2018 anticipata dalla Regione Emilia-Romagna - 

CONFIMI ROMAGNA NEWS 9/2018). 

 

Per accedere all’applicativo e alla “guida alla compilazione” è possibile cliccare sul seguente 

collegamento: 

 

https://servizi.lavoro.gov.it/equalmonitor 

 

 


