
 

 

 

 
 

 
 

LA GESTIONE DELE MALATTIE PROFESSIONALI 

 
 

OBIETTIVI 
 

Le malattie professionali non sono eventi casuali e inevitabili nel corso della vita aziendale ma sono 
situazioni prevedibili, strettamente collegate ai rischi lavorativi e alle eventuali azioni di prevenzione 
intraprese. Una corretta e consapevole gestione dell'iter di malattia professionale non evita l'insorgenza 
delle malattie, ma può aiutare l'azienda a definire le proprie effettive responsabilità nei confronti degli enti 
assicurativi e degli organi di controllo. 

 

CONTENUTI 
 

• Definizione di malattia professionale 
• Responsabilità del datore di lavoro e sanzioni  
• La sorveglianza sanitaria e i doveri del Medico Competente come azioni di prevenzione 
• Il ruolo dell'Inail ed i rapporti con le imprese  
• La denuncia di malattia professionale: chi deve farla, quando e perché  
• ll riconoscimento delle malattie professionali: distinzione tra le malattie tabellate e le malattie non 

tabellate  
• Il regresso: quando l'iter amministrativo diventa penale  
• La surroga;  
• L'intervento ed i rapporti con gli organi di vigilanza 
• I Rapporti con gli organi di vigilanza, personale e sindacati/patronati 

 

DESTINATARI 

R.S.P.P. , A.S.P.P., Direttori di Stabilimento, Responsabili di Produzione, Responsabili di Produzione, 
Titolare e Legali Rappresentanti, Responsabili Qualità 
 

IL CORSO HA VALIDITA' COME AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP ED RSPP DATORI DI LAVORO 
 

DOCENTI 
 

Consulenti esperti nella formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
 

DURATA 
 

4 ore 
 

DATE  
 

18 Ottobre 2017 ( ore 9.00-13.00) 
 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
 

€ 100,00 + iva  per aziende associate  Confimi Ravenna 

€ 120,00 + iva per aziende non associate Confimi Ravenna 
 

SEDE DI SVOLGIMENTO 
 

SVILUPPO PMI SRL – Via Maestri del lavoro, 42/F – Fornace Zarattini -  
 

INFO 

Simona Facchini–  sfacchini@sviluppopmi.com    Tel. 0544/280.280  


