
 

 

 

 
 
 

Metodi e strumenti per promuovere i comportamenti  

sicuri nei gruppi di lavoro 

 
 

OBIETTIVI 
 

La sicurezza non rappresenta solamente una serie di norme da rispettare, ma è piuttosto un “clima”, che 

si crea nello stare insieme, nella pratica lavorativa quotidiana all’interno del gruppo di lavoro. Proprio nel 

team, infatti, si costruiscono, condividono e consolidano i valori chiave di una cultura della sicurezza che 

influenza necessariamente l’agire individuale. Ecco perché nella promozione dei comportamenti sicuri è 

fondamentale partire dalla squadra come luogo di costruzione e trasmissione di significati: nella è nella 

cultura del gruppo che si rafforzano le buone pratiche 

 

CONTENUTI 
 

• Clima e cultura della sicurezza 

• Comunicare la sicurezza: la vision, gli obiettivi e le   strategie 

• Il ruolo del gruppo nella promozione dei comportamenti sicuri 

• Gli ostacoli al cambiamento comportamentale: tradizioni, pregiudizi, resistenze individuali 

• La leadership del cambiamento 

• Quali strade perseguire per migliorare: la partecipazione, il coinvolgimento, l’appartenenza 

• La gestione delle riunioni e dei momenti di condivisione 

• La valorizzazione delle buone pratiche e il feedback  

• Esercitazioni  

 

DESTINATARI 

Responsabili di Produzione, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP, Titolari, Responsabili del personale 

 

DURATA 

8 ore 

 

DESTINATARI 

Responsabili di Produzione, Direttori di Stabilimento, RSPP, ASPP, Titolari, Responsabili del personale 

IL CORSO HA VALIDITA’ COME AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO DEL MODULO B  E COME 

AGGIORNAMENTO RSPP DATORI DI LAVORO 
 

DATE  

19 Settembre 2017 (9.00-13.00, 14.00-18.00) 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

€ 200,00+ iva  per aziende associate Confimi Ravenna 
€ 240,00+ iva per aziende non associate Confimi Ravenna 
 
SEDE DI SVOLGIMENTO 

SVILUPPO PMI SRL – Via Maestri del lavoro 42/F – Fornace Zarattini (RA) 

INFO 

Simona Facchini–  sfacchini@sviluppopmi.com    Tel. 0544/280.280 


