CONFIMI ROMAGNA NEWS N. 16 DEL 20072017 SINDACALE E PREVIDENZIALE

OGGETTO: CCNL CONFIMI IMPRESA MECCANICA
REGOLAMENTATA I’ISCRIZIONE A PMISALUTE DEI LAVORATORI A
TERMINE E NUOVA DISCIPLINA DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Di seguito riportiamo I’Accordo con il quale CONFIMI IMPRESA MECCANICA e FIM-CISL e
UILM-UIL hanno regolamentato 1’iscrizione a PMISALUTE dei lavoratori assunti con contratto a
tempo determinato e aggiornato la disciplina del diritto allo studio.



Roma, 13/07/2017

CONFIMI IMPRESA MECCANICA e FIM-CISL e UILM-UIL concordano quanto segue.

1) Con riferimento all’art. 46 - “Welfare integrativo e bilateralita - Sanita integrativa” -
definiscono la disposizione aggiuntiva sotto riportata.

«CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente accordo, 'iscrizione obbligatoria a
PMI SALUTE @ prevista per i lavoratori con contratto a tempo determinato non in provae
con una durata residua del rapporto di lavoro pari ad almeno 12 mesi al momento della
richiesta di adesione.

Sono fatte salve eventuali iscrizioni effettuate per i lavoratori il cui inizio del rapporto a
termine sia precedente alla sottoscrizione del presente accordo.

A decorrere dall'l ottobre 2017, I'iscrizione obbligatoria a PMI SALUTE & prevista per i
lavoratori con contratto a tempo determinato non in prova e con una durata residua del
rapporto di lavoro pari ad almeno 5 mesi al momento della richiesta di adesione.

Fatto salvo quanto gia stabilito per i casi di “Interruzione del rapporto”, qualora al suo
termine il contratto non venga trasformato a tempo indeterminato, il contributo annuo
residuo sard totalmente a carico dell’azienda (compresa quota dipendente) fino a un
massimo di quattro quote mensili. II contributo relativo alle eventuali quote mensili
restanti - la quinta e le ulteriori da pagare fino alla scadenza dell’annualitd assicurativa -
sara totalmente a carico del dipendente (compresa quota azienda).

La regolamentazione sopra riportata non ha efficacia nei confronti dei lavoratori assunti
con il contratto “Socrate” per I'occupazione, di cui alla disciplina speciale prevista dall’art.
4 del CCNL.»

2) Con riferimento all’art. 53 - “Diritto allo studio e alla formazione professionale” - la
parte relativa al “DIRITTO ALLO STUDIO” & sostituita dalla seguente:

«DIRITTO ALLO STUDIO

Dal 1° gennaio 2012 ¢ determinato, all'inizio di ogni triennio, il monte ore messo a
disposizione di tutti i dipendenti per I'esercizio del diritto allo studio qui disciplinato,
moltiplicando 16 per il numero totale dei dipendenti occupati nell’azienda o nell’unita
produttiva in quella data, salvo i conguagli successivi in relazione alle variazioni del
numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’azienda o dall’unita
produttiva per frequentare i corsi di studio di cui al presente articolo non dovranno
superare il 3% del totale della forza occupata; dovra essere comunque garantito in ogni
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reparto lo svolgimento dell’attivitd produttiva, mediante accordi con le rappresentanze
sindacali unitarie. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari
risultanti dall'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’unita
superiore.

Le aziende, indipendentemente dalle percentuali di assenza, favoriranno la frequenza di
corsi di lingua italiana per lavoratori stranieri compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative. Dovra essere comunque garantito in ogni reparto lo svolgimento
dell’attivita produttiva, mediante accordi con la Rappresentanza sindacale unitaria.

I lavoratori che, al fine di migliorare la propria cultura, intendano frequentare corsi
finalizzati a conseguire un titolo legale di studio riferibile al Quadro Europeo delle
Qualifiche per l'apprendimento permanente (QEQ), di cui alla Raccomandazione del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 23/04/08, cosi come recepita dall' Accordo
sottoscritto in sede di Conferenza Stato-Regioni il 20/12/12 e recepito dal decreto del
ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca del 13/02/13, hanno diritto, con le precisazioni indicate, di
usufruire di permessi retribuiti a carico del monte ore triennale come sopra definito. Tali
permessi, quantificati nella tabella seguente, potranno essere fruiti anche in un solo anno.

In particolare la tipologia dei corsi ammissibili, gli istituti erogatori, nonché i permessi
retribuiti a carico del monte ore di cui al comma 1, sono specificati, in relazione alla durata
dei suddetti corsi, come segue:

Tipologia corsi (1)~ Istituti erogatori . Permessi Rapporto fra ore di
~ retribuitia  permesso retribuito
carico del monte e ore di frequenza

oredicuial - ai corsi
comma 1
A) Corsi per Centri Provinciali 250 ore triennali 2/3 sino a
l'alfabetizzazione e  di Istruzione per concorrenza delle
I'assolvimento gli Adulti, dicui 250 ore (2).
dell’obbligo di all'art. 1, c. 632
istruzione degli adulti della legge 27
finalizzati al dicembre 2006, n.
conseguimento dei 296 e del decreto
livellile2del QEQ.  del MIUR del 25
ottobre 2007.
B) Corsi di lingua italiana
per lavoratori stranieri
al fine di agevolarne
I'integrazione.
Q) Corsi finalizzati a Istituti di 150 ore triennali. 1/2 sino a
conseguire un titolo  Jstruzione e concorrenza delle
Jegale di studio che  istituzioni 150 ore (3).

faccia riferimento ai  formative del
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livelli3 e 4 del QEQ.  sistema di lefPe
IFTS legalmente
ricomosciuti a
livello statale o
regionale.

D) Corsi volti a Universita. ITS. 150 ore triennali.

conseguire un titolo di

istruzione terziaria

(livelli 5, 6,7, 8 del

QEQ).
Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire di 16 ore, non a carico del monte ore di
cui al comma 1, per la preparazione di ogni ulteriore esame qualora siano gia state fruite le
150 ore e superati 9 esami nel triennio. A tali fini non sono considerati esami tutte le
cosiddette prove in itinere, quali, ad esempio, esoneri, parziali, idoneita.

Gli studenti di cui alla lettera D) potranno fruire, ogni triennio o frazione, dei permessi
retribuiti per un periodo pari al doppio della durata del corso.

Il lavoratore fard richiesta scritta almeno 1 mese prima dell'inizio del corso al quale
intende partecipare e 15 giorni prima dell'esame che intende sostenere.

A richiesta dell'azienda il lavoratore dovra produrre le certificazioni necessarie
all'esercizio del diritto di cui al presente articolo.

Le aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili,
commisurati alle ore di permesso usufruito, fermo restando che il presupposto per il
pagamento di dette ore, nei limiti e alle condizioni indicate, & costituito dalla regolare

frequenza dell'intero corso.

I permessi retribuiti sopra definiti si intendono cumulabili limitatamente al conseguimento
di livelli successivi del QEQ.

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio finalizzati
all’acquisizione di titoli di studio riferibili a tutti i livelli del QEQ presso gli istituti
erogatori sopra elencati, saranno immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami; sempre su loro richiesta
saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i riposi settimanali.

I lavoratori studenti che devono sostenere prove di esame possono usufruire, su richiesta,
di permessi retribuiti per tutti i giorni di prova che costituiscono l'esame. Questi permessi
non sono a carico del monte ore di cui al comma 1 del presente articolo.

[ permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per piti
di due volte nello stesso anno accademico.

Fermi restando, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio, i congedi per la
formazione previsti dall’art. 56, i lavoratori studenti con meno di 5 anni di anzianita di
servizio potranno richiedere nel corso dell'anno 120 ore di permesso non retribuito il cui
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utilizzo  verra

programmato  trimestralmente

pro-quota,

in  sede aziendale,

compatibilmente con le esigenze produttive e organizzative dell'azienda.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali,

(1) Vedi Quadro sinottico di referenziazione do

allegato.

(2) E possibile fruire di due ore di permesso ogni tre ore di corso.

(3) E possibile fruire di un'ora di permesso ogni due ore di corso.

lle qualificazioni pubbliche nazionali,

Quadro sinottico di referenziazione delle qualificazioni pubbliche nazionali

Livello EQF

Tipologia di
qualificazione

Diploma di licenza MIUR
conclusiva del I riciclo di ‘
istruzione

Certificato delle
competenze di base
acquisite in esito
all'assolvimento :
dell'obbligo di istruzione -

Attestato di qualifica di Regioni
operatore professionale

Diploma professionale di Regioni
tecnico

Diploma liceale MIUR

Diploma di istruzione ~ MIUR
tecnica

Autorita competente

MIUR o Regioni a
seconda del canale di
assolvimento scelto

I :
iPercorso corrispondente

!
i
1

Scuola secondaria di 1
grado

Fine del primo biennio
di licei, istituti tecnici,
istituti professionali
percorsi di IeFP
triennali e quadriennali

Percorsi triennali di
leFP (4)

Percorsi quadriennali di. |
[eFP (5)

Percorsi quinquennali
dei licei

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
(formazione e ricerca)

Percorsi quinquennali
degli istituti tecnici
(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)
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Diploma di istruzione
professionale

Certificato di
specializzazione tecnica
supcriore

Diploma di tecnico
superiore

LLaurea

Diploma accademico di
primo livello

Laurea Magistrale

Diploma accademico di
secondo livello

Master universitario di
primo livello

MIUR

Regioni

MIUR

MIUR

MIUR

MIUR

MIUR

MIUR
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Percorsi quinquennali
degli istituti
professionatli

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Percorsi IFTS

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

C orsi ITS

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

3’ercorso triennale (180
crediti - CFU)

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

Percorso triennale (180
crediti - CFA)

Percorso biennale (120
crediti - CFU)

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

E’ercorso biennale (120
crediti - CFA)

Percorso minimo
annuale (min. 60 crediti
- CFU)

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)




Diploma accademico di MIUR
specializzazione (I)

Diploma di MIUR
perfezionamento o

‘master (I)

Dottorato di ricerca MIUR

Diploma accademico di M] UR
formazione alla ricerca

Diploma di iMIUR

specializzazione

‘Master universitario di

secondo livello MIUR

Diploma accademico di MIUR
specializzazione (II)

Diploma dji MiUR
perfezionamento o j
master (II)

Percorso minimo
biennale (120 crediti -
(CEA)

Percorso minimo
annuale (min. 60 crediti
» CFA)

Percorso triennale

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

|

{”erc01*so triennale

Percorso minimo
biennale (120 crediti -
CFU)

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca

Percorso minimo
annuale (min. 60 crediti -
- CFU)

(Percorsi formativi in
apprendistato di alta
formazione e ricerca)

jPercorso minimo
biennale (120 crediti -
CFA)

Percorso minimo
annuale (min. 60 crediti -
+ CFA) '

(4) L'attestato puo essere ottenuto anche presso gli istituti Professionali di Stato, in regime
di sussidiarieta, ovvero in apprendistato qualifica per giovani di eta superiore ai 15 anni.

(5) I diploma pud essere conseguito anche presso gli Istituti Professionali di Stato, in
regime di sussidiarieta, ovvero in apprendistato per giovani di eta superiore ai 15 anni.»

FIM-ZIISL. UILM-UIL

CONVIMI IMPRESA MECCANICA
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