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Relazioni industriali

Accordo Confimi-sindacati
per agevolare I'occupazione

Accordo interconfederale sulle relazioni sindacali tra Cgil, Cisl e Uil & Confimi Impresa, in un quad
di "reciproco impegno a rafforzare un confronto sul sistema delle relazioni industriali nelle Pmi".
L'accordo - si legge in una nota dei sindacati - definisce 1a necessita che le parti individuino un
sistema di relazioni industriali partecipative, con l'obiettivo di agevolare I'occupazione e la
valorizzazione delle risorse umane, la competitivita e la produttivita delle imprese. Contestualiment
& stata sottoscritta l'intesa per la detassazione dei salari di produttivita.

Tra i punti rilevanti dell'accordo sulle relazioni industriali, la non proliferazione dei contratti collettiv
nazionali nel riconoscimento pieno delle specificita territoriali e dimensionali dell'impresa, la
centralita del contratto nazionale di lavoro quale regolatore dei trattamenti economici e normativi
accompagnato dalla valorizzazione della contrattazione di secondo livello, un sistema bilaterale nazionale e territoriale dellk
Pmi che eroghi servizi e prestazioni certe ed esigibili per lavoratori e imprese, la definizione di una governance condivisa
nella gestione del fondo interprofessionale e per la ricostruzione di un ente bilaterale della piccola impresa.

Confimi Impresa e Cgil Cisl Uil hanno convenulo infine di istituire una commissione paritetica per la definizione in tempi bre
delle intese operative del raggiunto accordo.
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