Piccole medie
imprese,
un patrimonio

di GIANNI LUSA *

LE PICCOLE medie impre-
se sono la colonna portante, la
spina dorsale dell’economia jta-
wna. Da quanti anni guesta
frase rientra nei discorsi & negli
wnterventi di politici, economi-
st esperti e tutiologi di turno,
come yna sorta di mantra da ri-
Dpetere ossessivamente per con-
wincere gl oliri, e forse anche
$¢ stesst, della sua validita,
In realta, se sono incontesiabili
i merito e la sostanza di simili
ermazioni, non altrettanto
pud dirsi del trattamento che,
di conseguenza, dovrebbe esse-
re. riservato @ queste realtd,
All’elogio dell'impresa mani-
Jatturiera non corrisponde nei
fatti un sistema che tuteh, valo-
nez e supporti il guotidiano
Jare impresa’, la dedizione ¢ il
lavoro di centinaia di migliaia
di persone. Abbiamo condiviso
e jatto nostre le istanze al cen-
tro del manifesto recentemente
pubblicato da Confimi impre-
sa, la Confederazione dell’in-
dustria_manifaturiera wtalia-
“na e dell’impresa privata cui
aderiamo, che ha esposto un ve-
ro e proprio programma di poli-
tica economica du sottoporre al
prossime Governo.
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I PUNTI PRINCIPALI di
questo documento si concentra-
no su fiscoe lzmoro,dger una ri-
duzione generale dell’imposi-
zione e in particolare delle im-
poste sui redditi da lavero e
d’impresa, a partire dall'ini-
qua Irap, da realizzare con in-
M%Z Ebonte;ai% de”fi
spesa a, favor co!
lg:i esa dei conswmi e la tenu-
ta del sistema sociale. Alwan-
chiesta tmportante concerne In
riduzione del costo dell’'energia
che grava pesaniemente sulla
competiivita delle tmprese ma-
nifatturiere cosi come la ridu-
zwone del cuneo fiscale e deglt
oneri sociali amprgpn. In mate-
ria di credito chiediamo un grla_q-
porio puL trasparente con 1l si-
stema bancgf?; che deve recu-
perare la divisione dei ruoli tra
credito e finanza, con gl Istitu-
tidicredite che devono sposta-
re t rischi di impresa non selo
sut dertoati ma sull’ men-
to alle imprese con una valuta-
zione soggettiva azienda per
azienda secondo criteri proget-
tuali e di merito, e non sola-
mente sui capitali di garanzia
o sulle garanzie ovvero con la
nizione di nuovl parametri
di valutazione delle imprese
manifatturiere diversi da quel-
li attuali. E ancora, una gestio-
ne ﬁiﬁ omwogenea dei rapporii
di lavore, anche atiraverso ac-
corpamenti o ridefinizioni dei
settori, filiere, ai quali fonno ri-
ferimento gl attuali contratti
collettizn, ¢ 11O @ Ui Ui
co contraito del mamfatturiero
con un collegamento piii stretto
tra il salario e 1l luogo in cui si
produce la ricchezza.
* Presidente Confimi
Ravenna




